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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง   
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม   จังหวัดอุดรธานี 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 60,000,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง       รวม  18,325,990  บาท 

งบกลาง         รวม  18,325,990  บาท 

งบกลาง         รวม  18,325,990  บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       จ านวน 198,840 บาท  
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้างในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะต้องจ่ายเพื่ออุดหนุนเงินค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง และผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/ว9 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2557   เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่3) 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2561 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน      จ านวน 9,000 บาท  
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน      จํานวน 9,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้าง ที ่อบต. จะต้องจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 โดย
คํานวณได้ดังนี้ 
- ค่าจ้างตามงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561   
เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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 เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการโครงการอ่ืนๆ   จ านวน 227,424 บาท  
เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการโครงการอ่ืน ๆ   จํานวน 227,424 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ อบต. 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และประกาศ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน  พ.ศ.2561 
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการสาธารณะ  ลง
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 
5) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 
6) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561  
7) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2563 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ       จ านวน 12,691,200 บาท  
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        จํานวน 12,691,200 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และประกาศ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) 2562 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 5360 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยั้งชีพผู้สูงอายุและเงินเบี้ยความพิการให้
คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสําหรับ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทาง
สังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
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เบี้ยยังชีพความพิการ       จ านวน 4,351,200 บาท  
เบี้ยยังชีพความพิการ        จํานวน 4,351,200 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ และทุพพลภาพ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะหเ์พ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 5360 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยั้งชีพผู้สูงอายุและเงินเบี้ยความพิการให้
คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 5360 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเบี้ยยั้งชีพผู้สูงอายุและเงินเบี้ยความพิการให้
คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสําหรับ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทาง
สังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์       จ านวน 36,000 บาท  
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์        จํานวน 36,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะหเ์พ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสําหรับ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทาง
สังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ   
(กองสวัสดิการสังคม) 
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เงินส ารองจ่าย        จ านวน 295,858 บาท  
เงินสํารองจ่าย         จํานวน 295,858 บาท  
 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายไว้เพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิด 
สาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  5) พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
6) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่ออันตราย พ.ศ. 2559 
7) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
8)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขอองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2561 
9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
11) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง พ.ศ. 2562 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งในกรณีที่มีโรคติดต่ออันตรายโรคติดต่อที่ต้องเฝ้า
ระวัง หรือโรคระบาดเกิดขึ้น พ.ศ. 2560 
12) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  ชื่อและอาการสําคัญของโรคอันตราย(ฉบับ 3) พ.ศ. 2563  กําหนดให้
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการใช้จา่ยงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณโีรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 
14) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2563  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางดําเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด -19) 
15) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 2343 ลงวันที่ 22 เมษายน 2564  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางดําเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (โควิด -19) โรงพยาบาลสนามระดับพ้ืนที่ 
16) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
17)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและจังหวัดที่
ประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
18) หนังสือกระทรวงหมาดไทย ที ่มท 0808.2 ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 
19) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
20) กฎหมาย ระเบียบ หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายไว้เพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือ
กรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือ
กรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม 
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)        จ านวน 516,468 บาท  
- รายจ่ายตามข้อผูกพัน (เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นองถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 516,468 บาท  
-  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  เพ่ือเป็นหลักประกันใน
การจ่ายสิทธิประโยชน์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่พ้นหรือออกจากราชการและมีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จบํานาญ  
โดยคํานวณจากประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  ทุกหมวด ทุก
ประเภท  โดยไม่ต้องนํารายรับประเภทพันธบัตร  เงินกู ้ เงินที่มีผู้ทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมคํานวณ องค์การ
บริหารส่วนตําบลให้จ่ายในอัตราร้อยละ 2 การคํานวณส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง  คํานวณจ่ายได้  ดังนี้  ประมาณการ
รายรับตามข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้ประมาณการไว้ที่   
60,000,000 บาท – 34,176,610 (เงินอุดหนุนทั่วไป)  
= 25,823,390 X 2/100 = 516,468  บาท   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546   
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ว 31 ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ส านักปลัด) 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป        รวม  9,464,120  บาท 

งบบุคลากร  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)     รวม  6,186,900   บาท  

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน 532,080 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล แยกรายละเอียด ดังนี้  
1)ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา ในอัตราละ 21,120 บาท จํานวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 253,440 บาท 
2)ค่าตอบแทนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา  ในอัตราละ  11,610  บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 278,640 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานายก
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารสว่นตําบล(ฉบับที ่2) พ.ศ.2557  
3)หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.7/2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา (ส านักปลัด) 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก    จ านวน 45,600  บาท 

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก      จํานวน 45,600  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 
1)ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1 อัตราในอัตราเดือน
ละ 1,900 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 22,800 บาท 
2)ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ  950  บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 22,800  บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานายก
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นตําบล สมาชิกองค์การบริหารสว่น
ตําบล เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.7/2084 ลงวันที ่30 กันยายน 2554 เรื่อง
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา (ส านักปลัด) 
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก     จ านวน 45,600 บาท  
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก      จํานวน 45,600 บาท  
 - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 
1)ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1 อัตราในอัตราเดือนละ 1,900 บาท จํานวน 12 เดือน 
เป็นเงิน 22,800 บาท 
2)ค่าตอบแทนพิเศษ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ 950  บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 22,800 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานายก
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารสว่นตําบล(ฉบับที ่2) พ.ศ.2557  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.7/2084 ลง
วันที่ 30 กันยายน 2554  เรื่องประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
(ส านักปลัด) 

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
          จ านวน 90,720 บาท  

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล   จํานวน 90,720 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือน
ละ 7,560 บาท จํานวน 12 เดือน 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานายก
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารสว่นตําบล(ฉบับที ่2) พ.ศ.2557  
3)หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.7/2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา  
(ส านักปลัด) 
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น        
         จ านวน 1,432,680 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 
1) ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ 11,610 บาท จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 139,320 บาท 
2) ค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือน
ละ 9,500 บาท จํานวน 12 เดือน   เป็นเงิน 114,000  บาท 
3)ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 12 อัตรา   ในอัตราเดือนละ 7,560 บาท  
จํานวน 12 เดือน    เป็นเงิน 1,088,640 บาท 
4)ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือน
ละ 7,560 บาท จํานวน 12 เดือน   เป็นเงิน  90,720  บาท  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานายก
องค์การบริหารส่วนตําบล เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานกุารสภาองค์การบรหิารสว่นตําบล(ฉบับที ่2) พ.ศ.2557  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.7/2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา  
(ส านักปลัด) 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม    4,040,220  บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     จ านวน 3,007,500 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจําป ี2566  จํานวน  7  อัตรา จํานวน 12 เดือน   
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 ตําแหน่ง 
3) หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 1 ตําแหน่ง 
4) นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 ตําแหน่ง 
5) นิติกร  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
6) นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 
7) เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
2)พระราชกฤษฎีการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 11)ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2557 
6)ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4)ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  
7)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4)และประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
เกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง(ฉบับที่ 4) 
9)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  
(ส านักปลัด)    
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จ านวน 108,000 บาท  
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จํานวน 108,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1)ค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับกลาง ในอัตราเดือน
ละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท  
2)เงินค่าครองชีพเจ้าพนักงานธุรการ ในอัตราเดือนละ 2,000 บาท จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 24,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535  
3)ประกาศ ก.ท.,ก.จ.และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่
มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนการกําหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินค่าตอบแทน
รายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง 
(ส านักปลัด) 

เงินประจ าต าแหน่ง       จ านวน 168,000 บาท  
เงินประจําตําแหน่ง        จํานวน 168,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานท้องถิ่น รายละเอียด ดังนี้ 
1)ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท  
2)รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท  
3)หัวหน้าสํานักปลัด ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  
2)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 
4)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี 
บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณเดียวกัน พ.ศ.2535  
5)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2535 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร
บุคคลท้องถิ่น(ฉบับที ่2) 
7)ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559  
(ส านักปลัด) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน 732,720 บาท  
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน 732,720 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
จํานวน  5  อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้างดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา 
2) พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี 
บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 4) ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.5/ ว36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
(ส านักปลัด) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน 24,000 บาท  
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง        จํานวน 24,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
สําหรับพนักงานจ้าง   จํานวน  2 อัตรา จํานวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2552 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงิน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
(ส านักปลัด) 
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งบด าเนินงาน         รวม  3,173,950  บาท 
ค่าตอบแทน         รวม    748,000  บาท  
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 492,000 บาท   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   จ านวน 492,000 บาท  ดังนี้ 
1. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง         จ านวน 342,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการ
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557  
3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว380 ลง
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกับหลักเกณฑ์เง่ือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปี   
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและ 
บริหารงานพัสดุภาครัฐ        จ านวน  100,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค 0102.5/ว 156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท0808.2/ว 1966 ลง
วันที่ 26 กันยายน 2560 เรื่อง แจ้งหลักการเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือ คณะกรรมการ 
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้งท้องถิ่น                    จ านวน  50,000  บาท 
โดยจ่ายให้เป็นค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกตั้ง 
เช่น ประธานกรรมการเลือกตั้งประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,นายอําเภอ,นายทะเบียนอําเภอ,อนุกรรมการ
หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง,ประธานกรรมการประจําหน่วยเลือกตั้ง,เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยัประจําหน่วยเลือกตั้ง 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 5013 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2563 
(ส านักปลัด) 
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จ านวน 50,000 บาท  
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จํานวน 50,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างที่ได้รับ
อนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(ส านักปลัด) 

ค่าเช่าบ้าน        จ านวน 156,000 บาท  
ค่าเช่าบ้าน         จํานวน 156,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับ - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2551  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการการส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร      จ านวน 50,000 บาท  
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
(เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา)   จํานวน 50,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลและเงินช่วยเหลือบุตรผู้บริหารท้องถิ่นตามสิทธิ
ที่ควรได้รับ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 7 พ.ศ.2564 
2)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2560 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ส านักปลัด) 
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ค่าใช้สอย         รวม  1,227,000  บาท  
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ          จํานวน   500,000   บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  ดังนี้  ค่าจ้างเอกชนดําเนินงานขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น  ค่าใช่จ่ายในการเผยแพร่ หรือการประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง  ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์  หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตร
โดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ ค่าบัตรโดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้กรณีเลื่อนการ
เดินทางไปราชการ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้งด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให้รวมถึง
กรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ที่ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปได้  ทั้งนี ้ ต้องมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทางไปราชการเป็น
เหตุ  ค่าธรรมเนียมที่เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มิใช่
เป็นการร้องขอของผู้มีสิทธิรับเงิน ค่าตรวจร่างกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวี
จากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไม่ถือเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาลที่พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีจะใช่สิทธิ
เบิกจ่ายตามกฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าใช่จ่ายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับข้อ
พิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ที่เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําการอย่าง
หนึ่งอย่างใด  ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้าง เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าตรวจวินิจฉัยโรค เป็นต้น  ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างท่ีปรึกษา, ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชียวชาญ
บัญชี  ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทําเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  หรือป้ายอ่ืนๆ  ฯลฯ     
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดําเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ส านักปลัด)   
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  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     จ านวน  40,000  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ               จํานวน  40,000  บาท 
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้ 
1.ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการ ระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จหรือเก่ียวเนื่องกับการับเสด็จ ส่ง
เสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานรัฐพิธี หรือพระราชพิธีต่างๆ  
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกลผ่าน
ดาวเทียม เชน่ ค่าอาหารวา่งเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีท่ีมีการประชมุคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเชา่ห้องประชุมค่าดอกไม้ตกแต่งที่
ประชุม ค่าใชจ้่ายอ่ืน  ๆที่จําเป็น เป็นต้น การประชุมราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเบิกค่าใช้จ่าย ต้องเปน็การ
ประชุมที่เกี่ยวข้องกับการภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเบิกค่าใช้จ่าย  ต้องเปน็การประชุมไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ  หรือซักซ้อมความ
เข้าใจในระเบยีบวธิีต่างๆ  รบัฟังและรับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเรื่อง
ร่วมกัน ดังนี ้  2.1 การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจําเดือน 
2.2 การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย  
ระเบียบหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคําสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3 การประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการสภาท้องถิ่น 
2.4 การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือบูรณาการจัดทําแผนชุมชน หรือเรื่องอ่ืนที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
2.5 การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.6 การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน 
2.7 การประชุมกรณีอ่ืนที่จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าอาหาร สําหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคลากรนอกเข้าดูงานหรือ 
เยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ กรณีการตรวจเยี่ยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการมอบเงินหรือ
สิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่งอาคารสถานที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารสําหรับผู้ป่วยสามัญ ผู้ป่วยโรคเรื้อน ของสถานบริการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรืออาหาร นม อาหารเสริม สําหรับเด็กที่อยู่ในการสงเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา 
7. ค่าใช้จ่ายจัดงาน กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายหรือคําสั่งของอําเภอ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย รัฐบาล หรือภารกิจอํานาจหน้าที่  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556  
เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2562  
6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563เรื่อง ระเบียบ-
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
(ส านักปลัด) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  จ านวน 100,000 บาท 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จ านวน 100,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ได้แก่  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง    
ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย ค่าขนย้าย
สิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายในการ
เดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น (ฉบับ 2) พ.ศ. 2558  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561   
(ส านักปลัด) 
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ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง        จ านวน 100,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การดําเนินการเลือกตั้งให้บรรลุสําเร็จตามกําหมายกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการจัดการงานเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ของตนเองในการเลือกตั้งท้องถิ่น อันเป็นสิทธิพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย ให้ประชาชนในท้องถิ่นไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งให้มากที่สุด และมีบัตรเสียน้อยที่สุด และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นของตนเองตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้การเลือกตั้งดําเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปอย่างสมานฉันท์  โดยเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการในภารกิจที่เก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ง ให้รวมถึงค่า
ยานพาหนะและขนส่ง หรือค่าน้ํามันเชื่อเพลิงสําหรับยานพาหนะที่ใช้ในการปฏิบัติภารกิจในการ
เลือกตั้ง  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมอบรมบุคลากรการเลือกตั้ง รวมทั้งผู้สมัครและบุคคลที่เก่ียวข้องกับการ
เลือกตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกําหนด ประกาศหรือคําสั่งของ กกต. ค่าจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง/
บัญชีผู้เสียสิทธิเลือกตั้ง  ค่าจัดซื้อหับบัตรเลือกตั้งและคูหาเลือกตั้ง ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะเก้าอ้ี สําหรับจัดหน่วย
เลือกตั้งและท่ีเลือกตั้ง  ค่าจ้างสถานที่และจ้าเหมาทําความสะอาดที่เลือกตั้ง ค่าจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ใช่สําหรับ
จัดทําป้านประกาศผลการเลือกตั้ง  ค่าวัสดุต่างๆ ที่จําเป็น สําหรับการปฏิบัติงานของศูนย์อํานวยการ
เลือกตั้ง และหน่วยเลือกตั้ง  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม/ค่าอาหารและเครื่อง เครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์   ค่า
เช่าอุปกรณ์และเครื่องใช้สาํนักงานและที่เลือกตั้ง  ค่าจ้างเหมาบริการที่จําเป็นสําหรับการจดัการเลือกตั้ง  ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์  เช่น หนา้กากอนามัย เจลแอลกอฮลล์สําหรับทําความสะอาดมือ ฯลฯ  ค่าใชจ้่ายอ่ืน  ๆที่จําเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศและหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2 พ.ศ. 2563 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 1705 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
9) ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ประเภทของค่าใช้จา่ยในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผู้บริหารท้องถิ่น   
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3675 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
11) หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ด่วนที่สุด ที ่ลต(นภ) 002/ว 31ลง
วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 เรื่องการเตรียมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2564เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 
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ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย         จ านวน 100,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับ อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม
สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อไปราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

โครงการจัดท าปฎิทินประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา  จ านวน 67,000 บาท  
โครงการจัดทําปฏิทินประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2565  จํานวน  67,000  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําปฏิทินประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจและทราบถึงผลการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบล และข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ
ในการจัดทําผลการดําเนินงานเพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
4) ระเบียบกรทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที ่ 1  หน้า  106 
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โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 
          จ านวน 10,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง ในการให้บริการ 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ  ด้าน
ช่องทางให้บริการ  ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก และด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาม่วง ในงานที่ให้บริการ จํานวน  ๔  งาน ได้แก่ 1. งานด้านการศึกษา 2. งานด้านเทศกิจหรือ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 3. งานด้านจัดเก็บรายได้  4. งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (อาจ
เปลี่ยนแปลงเป็นด้านอื่นๆ ได้)  โดยจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดเก็บข้อมูล
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง เก็บรวมรวม
ข้อมูล บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิเคราะห์และจัดทํารูปเล่มรายงานผลสํารวจ ส่ง
มอบรายงานผลการสํารวจฉบับสมบูรณ์   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที่  11   หน้า 108 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้น ากลุ่มต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  
         จ านวน 300,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนและกลุ่มต่างๆ โดยมีค่าใช้จ่ายในการประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก อบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารหรือสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงานค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่า
ยานพาหนะค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562  
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -  2570) ล าดับท่ี  12  หน้า  108 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต   จ านวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต โดยจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าป้ายโครงการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที่ 4  หน้า 106  
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ค่าวัสดุ         รวม  843,950  บาท 
วัสดุส านักงาน                จ านวน 60,000  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2.รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 
(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 
-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็กเครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  
เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตายางขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืนตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟมเครื่องตัด
กระดาษ เครื่องเย็บกระดาษกุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ ์แผงปิดประกาศ  
แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้ง
หรือแขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพที่เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาวลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษ
ไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์ ของ
ใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ       จ านวน 113,950 บาท  
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(ไมโครโฟน)       จ านวน 113,950 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไมโครโฟน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อ
นําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า
ดังนี้  ไมโครโพน ขาตั้งไมโครโพน หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจ
วงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ 
ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัด สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วย
สายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิ่งคอยส์ คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนส์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศ
สําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรศัพท์ จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซล่าเซลล์ กล่องรับสัญญาณ ฯลฯ 
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้ ดอกลําโพง ฮอร์นลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
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วัสดุงานบ้านงานครัว       จ านวน 20,000 บาท 

วัสดุงานบ้านงานครัว        จํานวน  20,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2.รายจ่ายเพื่อจัดให้มีสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้นโดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ
งานบ้านงานครัว ดังนี้ 
1)ก.ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้ว 
เกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หม้อ กระทะ  
กะลังมัง ตะหลิว กรอปรูป มีด ถัง ถาด แก้วนํ้า จานรองถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํ้า ที่นอน กระโถน  
เตาไฟฟ้า เตา นํ้ามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีใข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะ ไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าว
ไฟฟ้า กระติกนํ้าร้อน กระติกนํ้าแข็ง ถังแก๊ส เตาฯลฯ 
2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะโดยใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพ ไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟิล์มสไลด์  
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ(ภาพยนตร์),วิดีโอเทป,แผนซีดี รูปสีหรือขาวดําที่ได้ จากการล้าง อัด
ขยาย ภาพถ่าย ดาวเทียม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562 
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลง 
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรงุหลักการจาํแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  
(ส านักปลัด)  
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง      จ านวน 50,000 บาท  
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง       จํานวน 50,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2.รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
-สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไขขวง ประแจ แม่
แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อค คลัดซ์ กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟ
กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต์ นํ้ามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ 
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มี
ลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์
รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อนํ้า แบตเตอร์รี่ จาน จ่าย ล้อ ถังนํ้ามัน ไฟเบรก อาจา
จักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้าง รถยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันที ่9 มิถุนายน 2558   เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
จําแนก ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      จ านวน 500,000 บาท  
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        จํานวน 500,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ดังนี้ 
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ แก๊สหุงต้ม นํ้ามันเชื้อเพลิง นํ้ามันดีเซล นํ้ามันก๊าด นํ้ามันเบนซิน 
นํ้ามันเตา นํ้ามันจารบี นํ้ามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(ส านักปลัด) 
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วัสดุการเกษตร        จ านวน 10,000 บาท  
วัสดุการเกษตร         จํานวน 10,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้น เปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้ สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกัน 
ภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้นโดยจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ดังนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ เคียว สปริง
เกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน เครื่องแมลง ตะแรงร่อนเบนโธส ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธุสัตว์ปีก และสัตว์นํ้า 
วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธ์พืช เช่น ใบมีด เชือก ผู้ใบหรือผ้า พลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊สพิษฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559  
เรื่อง  แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ 

(ส านักปลัด) 

  



27 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่       จ านวน 60,000 บาท  
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่        จํานวน 60,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา อันสั้น รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกัน ภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ดังนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานได้ดังเดิม
หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิล์มภาพยนตร์ 
เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้นไม่คงสภาพดังเดิม ดังนี้ พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟีล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟีล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียง
หรือภาพ(ภาพยนต์,วิดีโอเทป,แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพ ถ่ายดาวเทียม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559  
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ 
(ส านักปลัด) 
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วัสดุคอมพิวเตอร์       จ านวน 30,000 บาท  
วัสดุคอมพิวเตอร์        จํานวน 30,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน  20,000  บาท   
3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
4. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตัง้  เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือ
เมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่
คุ้มค่า  ดังนี้  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทป
บันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับ
เครื่องพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก ่สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ แผง
แป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัต
ซีทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและ
บันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ    
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรงุหลักการจาํแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(ส านักงานปลัด) 
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ค่าสาธารณูปโภค         รวม  355,000  บาท 
ค่าไฟฟ้า              จ านวน  250,000  บาท 
-  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1846 ลง
วันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
(ส านักงานปลัด)  

ค่าบริการโทรศัพท์        จ านวน 20,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ ค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและ
ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต รวมถึงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต รวมถึงอินเตอร์เน็ต
การ์ดและค่าสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่าย
เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการค่าวิทยุสื่อสาร  
ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าโทรภาพ(โทรสาร) ค่าสื่อสาร ผ่านดาวเทียม 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าบริการไปรษณีย์        จ านวน 5,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าฝากส่งไปรษณีย ์ ค่าบริการไปรษณีย์ตอบรับ  ค่าดวงตราไปรษณีย์  ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย ์  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพ.ศ. 2562  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม      จ านวน 60,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร
โทรคมนาคม  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต  รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่า
สื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้
บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร)  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม   
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง     จ านวน 20,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง(ระบบ CLOUD,HOSTING) ่ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1)ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่องระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

เก้าอ้ีนั่งท างาน        จ านวน  7,500  บาท  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีนั่งทํางาน จํานวน 3 ตัว ๆละ 2,500 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1)เก้าอ้ีบุนวม     2)มีพนักผิงหลัง    3)ล้อเลื่อนปรับระดับได้   4)มีที่พักแขนทั้งสองข้าง 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
ค่าจัดซื้อหม้อต้มน้ าไฟฟ้า  ขนาด 10 ลิตร 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหม้อต้มน้ําไฟฟ้า จํานวน 1 ตัว    จ านวน 2,290  บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1)  วัสดุผลิตจากสแตนเลสเกรด 304 แข็งแรง ทนทาน ยากต่อการเกิดสนิม      
2)  ปรับระดับอุณหภูมิได้ตั้งแต่ 30 - 100 องศาเซลเซียส     
3)  ระบบเทอร์โมสตรัท ตัดไฟเมื่อน้ําเดือดมากจนเกินไป ปลอดภัยในการใช้งาน    
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 

โต๊ะประชุมประธานสภา 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะประชุมประธานสภา จํานวน 1 ตัว   จ านวน   25,000 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- เป็นโต๊ะไม ้ขนาด 160 เซนติเมตร 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครภุัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 

เครื่องบันทึกเสียง 

เครื่องบันทึกเสียง Blluctooth       จ านวน 2,890 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องบันทึกเสียง จํานวน 1 ตัว  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) สามารถบันทึกเสียงโทรศัพท์มือถือ/โทรศัพท์บ้าน 
/เสียงรอบข้างได้ 
2) สามารถบันทึกเสียงได้ 17 ชั่วโมง 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 

ล าโพงบลูทูล 15 นิ้ว 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อลําโพงบลูทูธ 15 นิ้ว      จ านวน  5,590 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) ดอกลําโพง 15 นิ้ว    2) กําลังขับ 80 W แท้   3) สูง 72 CM. กว้าง 45 CM. ลึก 40 CM.  4) ลําโพง 2 ตัว 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
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งบเงินอุดหนุน         รวม  60,000  บาท  
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น          จ านวน 40,000  บาท   
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสามพาดเป็นหน่วยงานดําเนินการในการจัดซื้อ จัด
จ้าง จัดหาวัสดุหรือซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์และการจ้างเหมาบริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมติที่ประชุมร่วมกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อําเภอประจักษ์
ศิลปาคม เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่2 หน้าที่ 106) 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
โครงการอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ    จ านวน  20,000  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับที่ทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีต่าง ๆ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570)  ล าดับที่ 8  หน้าที่ 87  
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ       รวม  787,390  บาท 

งบบุคลากร          รวม  708,360  บาท   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)         รวม  708,360  บาท  
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     จ านวน  442,320  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี  ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน จํานวน 12  เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
(ส านักปลัด) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       รวม  266,040  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 
1)พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4)ลง
วันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต.ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ส านักปลัด) 
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งบด าเนินงาน          รวม  79,030  บาท 
ค่าตอบแทน          รวม  59,030  บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  59,030  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859  
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง
ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง
ซักซอ้มแนวทางปฏิบัติกับหลักเกณฑ์เง่ือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปี 
(ส านักงานปลัด) 

ค่าใช้สอย        รวม  20,000  บาท  
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวน  20,000  บาท  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมให้ความในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกบั ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562  
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที่ 2 หน้า 111     
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งานบริหารงานคลัง       รวม  3,672,400  บาท  
งบบุคลากร         รวม  2,576,700  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม  2,576,700  บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จํานวน  1,477,500  บาท 

ประเภทเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จํานวน   1,477,500    บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดย
จ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1)ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2)นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 
3)เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
4)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
5)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลง
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ อปท.ได้รับค่าจ้าง 
(ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
(กองคลัง) 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จ านวน  48,000  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานส่วนตําบล 
จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
1)เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจา่ยเงินเดือน เงินป ีบําเหนจ็ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศ ก.ท. ก.จ.และก.อบต. เรื่อง กําหนดลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ 
ก.อบต.ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน(การกําหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงิน
ค่าตอบ-แทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง) 
(กองคลัง) 

เงินประจ าต าแหน่ง       จ านวน  42,000  บาท  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 
4)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
5)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําส่วนราชการ(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2535 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2553 
6)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร
บุคคลท้องถิ่น(ฉบับที ่2) 
7)ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 
(กองคลัง) 

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า        จ านวน  312,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 
1)นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน  649,200  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 3 อัตรา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จํานวน 12 เดือน ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง  
3) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
1)คนงานทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง       จ านวน  48,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจ้าง 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
3) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 
4) คนงานทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 
-ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2552 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงิน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3) ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2 
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งบด าเนินงาน         รวม  1,068,200  บาท 

ค่าตอบแทน         รวม    360,000  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  250,000  บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้จ่ายเป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการ
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเปน็กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวลั
ประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว380ลง
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.เรื่อง การกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 
(กองคลัง) 
ค่าเช่าบ้าน          จ านวน  70,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2562 
5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า   จ านวน  40,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2560 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ฉบับที ่3 พ.ศ.2549 
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ค่าใช้สอย             รวม  658,200  บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ        จ านวน  330,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  ดังนี้  ค่าจ้างเอกชนดําเนินงานขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น  ค่าใช่จ่ายในการเผยแพร่ หรือการประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง  ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์  หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตร
โดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ ค่าบัตรโดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้กรณีเลื่อนการ
เดินทางไปราชการ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้งด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให้รวมถึง
กรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ที่ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปได้  ทั้งนี ้ ต้องมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทางไปราชการเป็น
เหตุ  ค่าธรรมเนียมที่เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มิใช่
เป็นการร้องขอของผู้มีสิทธิรับเงิน ค่าตรวจร่างกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวี
จากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไม่ถือเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาลที่พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีจะใช่สิทธิ
เบิกจ่ายตามกฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าใช่จ่ายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับข้อ
พิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ที่เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําการอย่าง
หนึ่งอย่างใด  ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้าง เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าตรวจวินิจฉัยโรค เป็นต้น  ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างท่ีปรึกษา, ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชียวชาญ
บัญชี  ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทําเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  หรือป้ายอ่ืนๆ  ฯลฯ     
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดําเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลง วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จ านวน  50,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ได้แก่  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง    
ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย ค่าขนย้าย
สิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายในการ
เดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
 (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
(กองคลัง) 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย         จ านวน  50,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงาน
จ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อ
ประชุม ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      จ านวน  200,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าคัดลอกข้อมูลที่ดิน ค่าจ้างเหมาทําแผนที่แม่บท แบ่งเขต(ZONE) แบ่งเขตย่อย
(BLOCK) กําหนดเลขท่ีประจําแปลงที่ดิน (LOT) ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับ
การจัดทําโครงการ เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที ่7 พ.ศ.2562 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรพ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ล าดับที่ 2 หน้า  109) 
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โครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  จ านวน  14,100  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย
โครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562  
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที่ 3 หน้า 110     

 

โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย   จ านวน  14,100  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย  
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
พิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรพ.ศ.2542 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557  
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที่ 1 หน้า 110 
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ค่าวัสดุ          รวม     50,000  บาท 

วัสดุส านักงาน          จ านวน  50,000  บาท 

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2.รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 
(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 
-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานหรือเมื่อนําไปใช้งาน 
แล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ 
หนังสือ เครื่อง คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม้บรรทัด
เหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบ 
กระดานดํา ตายางขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟมเครื่องตัดกระดาษ  
เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อ 
สํานักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้ง 
หรือแขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพที่เปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาว 
ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท ์เทป พีวีซีแบบใสนํ้ายาลบ 
กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ 
หรือจ้างพิมพ์ของใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนงัสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ  
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งบลงทุน          รวม  27,500  บาท 

ค่าครุภัณฑ์          รวม  27,500  บาท 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 

เก้าอ้ีนั่งท างาน          จ านวน  7,500  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีนั่งทํางาน จํานวน 3 ตัว ๆละ 2,500 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1)เก้าอ้ีบุนวม     2)มีพนักผิงหลัง    3)ล้อเลื่อนปรับระดับได้   4)มีที่พักแขนทั้งสองข้าง 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 

เก้าอ้ีพักคอย          จ านวน  10,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพักคอย จํานวน 2 ตัว ๆละ 5,000 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1)เป็นเก้าอ้ีแถวรุ่นเบาะ 3 ที่นั่ง 
2)วัสดุโครงสร้างทําจากเหล็ก 
3)โครงเหล็กแข้งแรงคงทน 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 

เครื่องท าน้ าร้อน น้ าเย็นแบบกดน้ า 2 ระบบ      จ านวน  6,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องทําน้ําร้อน-น้ําเย็น แบบกดน้ํา 2 ระบบ 
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- กดน้ํา 2 ระบบ ปรับอุณหภูมิน้ําร้อน-น้ําเย็น ตัวตู้ด้านหน้าผลิตจากพลาสติก คุณภาพดี ปลอดภัย ทนทานต่อ
การผุกร่อน ระบบทําความร้อน อุณหภูมิ 85-95 องศาเซลเซียส ถังน้ําเย็นผลิตโดยการปัน้ขึ้นรูป ปลอดภัยไร้สารตะกั่ว 
- ที่รองรับถังน้ํา รองรับได้พอดี ปิดสนิท รูปแบบการวางถังน้ํา 
แบบคว่ําด้านบน รับประกันคอมเพรสเซอร์ 5 ปี  
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือฝีเข็ม(ส าหรับพิมพ์เช็ค)   จ านวน  4,000  บาท 

โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- เครื่องปริ้นเตอร์เลเซอร์ HP laser jet Pro M12a ชนิด ขาวดําปริ้นได้อย่างเดียว 
- เครื่องพิมพ์ระบบเลเซอร์จาก HP 
- ความละเอียดในการพิมพ์ 600 dpi 
- ความเร็วการพิมพื ขาว-ดํา 18 แผ่น/นาที 
-ความเร็วในการพิมพ์แผ่นแรก 9.2 วินาที 
- ปริมาณการพิมพ์ที่แนะนํา 100-1,000 แผ่น/เดือน 
- รองรับงานพิมพ์สูงสุด 5,000 แผ่น/เดือน 
- หน่วยความจํามาตรฐาน 8 MB การเชื่อมต่อ USB 2.0 
- ช่องใส่กระดาษ 150 แผ่น  หมึกท่ีใช้ HP79A (CF279A) 
- รับประกัน 1 ปี 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน    รวม  355,320  บาท 

งบบุคลากร        รวม  355,320  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม  355,320  บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน  355,320  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจําป ี จํานวน  1  อัตรา จํานวน 12 เดือน   
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
2) พระราชกฤษฎีการจ่ายเงินเดือน เงินปี  
บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 11)ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2557 
6) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4)ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 
ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4)และประกาศ ก.จ.
,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ค่าจ้าง(ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   รวม  1,190,936  บาท 

งบบุคลากร        รวม    645,636   บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม    645,636   บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน  336,360  บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 336,360 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี จํานวน 1 อัตราจํานวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1)นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ   จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
(ส านักปลัด) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน  285,276  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ดังนี้ 
1) พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2) พนักงานดับเพลิง จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ส านักปลัด) 
 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน  24,000  บาท 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  จ านวน 24,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ดังนี้ 
1)พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2)พนักงานดับเพลิง จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงิน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว1372                                    ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงิน
เพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว(ฉบับที่ 2) 
(ส านักปลัด) 

  



48 

งบด าเนินงาน        รวม  283,300  บาท 

ค่าตอบแทน        รวม  112,000  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  52,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ุตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างภารกิจ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการ
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง
ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 27ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกับหลักเกณฑ์เง่ือนไขและวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปี 

ค่าเช่าบ้าน         จ านวน  60,000  บาท 

ค่าเช่าบ้าน         จํานวน  60,000  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเชา่บ้านพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบา้นของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2551 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559  
4)หนังสือกระทรวงมหาไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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ค่าใช้สอย        รวม  96,300  บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งงบริการ      จ านวน  96,300  บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ          จํานวน  96,300  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ  ดังนี้  ค่าจ้างเอกชนดําเนินงานขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น  ค่าใช่จ่ายในการเผยแพร่ หรือการประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง  ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์  หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตร
โดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ ค่าบัตรโดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้กรณีเลื่อนการ
เดินทางไปราชการ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้งด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให้รวมถึง
กรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ที่ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปได้  ทั้งนี ้ ต้องมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทางไปราชการเป็น
เหตุ  ค่าธรรมเนียมที่เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มิใช่
เป็นการร้องขอของผู้มีสิทธิรับเงิน ค่าตรวจร่างกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวี
จากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไม่ถือเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาลที่พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีจะใช่สิทธิ
เบิกจ่ายตามกฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าใช่จ่ายในการดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับข้อ
พิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ที่เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําการอย่าง
หนึ่งอย่างใด  ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้าง เช่น ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าตรวจวินิจฉัยโรค เป็นต้น  ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างท่ีปรึกษา, ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างผู้เชียวชาญ
บัญชี  ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทําเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  หรือป้ายอ่ืนๆ  ฯลฯ     
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดําเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ส านักปลัด) 
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ค่าวัสดุ            รวม  75,000  บาท 

วัสดุเครื่องดับเพลิง       จ านวน 75,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ดังนี้   
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้  แก๊สหุงต้ม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันก๊าด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน
เตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ      
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและ 
ค่าสาธารณูปโภค 

งบลงทุน        รวม  262,000  บาท 

ค่าครุภัณฑ ์        รวม  262,000  บาท 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

หลังคารถกู้ชีพ         จ านวน 145,000 บาท 
1) เป็นหลังคาที่ทําจากไฟเบอร์กลาส ชนดิมีความแข็งแรง โดยคณุสมบัติได้มาตรฐานมีอุปกรณ์ตกแต่งภายในและภายนอก 
2)  ความสูงของหลังคาจากขอบกระบะไม่น้อยกว่า 105 ชม. พร้อมมีกระจกหรืออะคิลิคบานเลื่อนทั้งสองข้าง 
3)  ประตูฝาท้ายทําจากไฟเบอร์กลาส เปิด-ปิด ด้านข้างซ้าย-ขวา 
พร้อมชุดล็อกท้ายมีกุญแจ 
4)  สติ๊กเกอร์สะท้อนแสงรอบคัน พร้อมสัญลักษณ์ 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ล าดับที่ 2  หน้า 137 
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ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

เตียงเข็นพยาบาล พร้อมถาดรองสเตรทเซอร์    จ านวน70,000บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเตียงเข็ญพยาบาลพร้อมถาดรองสเตรทเซอร์  จํานวน 70,000 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) ตัวเตียงและโครงสร้างทําจากอลูมิเนียม มีความแข็งแรง ทนทาน 
2) แผ่นรองผู้ป่วยทําจากโลหะปลอดสนิมอย่างดี  
3) พนักพิงหลังสามารถปรับ เปลี่ยนจากเตียงนอนเป็นเก้าอ้ีเข็นสามารถทําได้สะดวกโดยเจ้าหน้าที่เพียงคนเดียว 
4) รับน้ําหนักได้ไม่น้อยกว่า 200 กิโลกรัม 
5) มีระบบล็อกเตียงอัตโนมัติเวลาเข็นขึ้น 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ล าดับที่ 3 หน้า 138 

ครุภัณฑ์อ่ืน 

ชั้นเก็บอุปกรณ์        จ านวน  35,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นเก็บอุปกรณ์  จํานวน 35,000 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) ชั้นเก็บอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ 
2) มีตัวเลื่อนสไลด์เป็นแผ่นอะคริลิคใสเพื่อป้องกันสิ่งของตก 
3) ชั้นวางตรงกลางเปิดโล่ง เพ่ือสะดวกกับการหยิบใช้เครื่องมือ 
4)  ด้านล่างเป็นช่องเก็บอุปกรณ์มีแผ่นอะคริลิคใสปิดกั้นสามารถสไลด์ ปิด-เปิดได้ 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ล าดับที่ 5  หน้า 138 

ที่นั่งด้านข้างแบบมีที่เก็บอุปกรณ์      จ านวน  12,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อที่นั่งด้านข้างแบบมีที่เก็บอุปกรณ์ 
จํานวน 12,000 บาท  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
- ขนาดกว้าง 24x200x45 ชม. 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ล าดับที่ 4 หน้า 138 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     รวม  130,000  บาท 

งบด าเนินงาน        รวม  130,000  บาท 

ค่าตอบแทน        รวม  100,000  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 100,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง จํานวน  100,000  บาท   
ได้แก่ (1) อาสาสมัครขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ที่ได้รับคําสั่งช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่จาก
ผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น  (2) อาสาสมัครขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่อ่ืนที่ไปสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ตามคําร้องขอจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
4) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที ่8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและจังหวัดที่
ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

ค่าใช้สอย        รวม  30,000  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมดับเพลิงในสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ จ านวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมดับเพลิงในสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ โดย
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่า
หนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสารค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
ยานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการเป็นไป 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่7 หน้า 105)   
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  จ านวน  10,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และมาตรการ การรักษา
ความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว เป็นต้น โดยจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าหนังสือ ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสารต่างๆ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
ป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จําเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570  ล าดับที ่1 หน้า 103) 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์   จ านวน 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ และมาตรการ การ
รักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว เป็นต้น โดยจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
ถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าหนังสือ ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสารต่างๆ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2562 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ล าดับที ่1 หน้า 104 
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แผนงานการศึกษา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา     รวม  753,970  บาท 

งบบุคลากร        รวม  668,280  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม  668,280  บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน 398,640 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
(1)นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่ 
11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่2)ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

  



55 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน  269,640  บาท 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน  269,640  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที ่19 สงิหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36ลงวนัที่ 26 สงิหาคม 2558 เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

งบด าเนินงาน        รวม  85,690  บาท 

ค่าตอบแทน        รวม  85,690  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  55,690  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว380 ลง
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 27 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน  30,000  บาท 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา)        
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา  จํานวน 30,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา     รวม  11,570,224  บาท 

งบบุคลากร        รวม  4,809,012  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม  4,809,012  บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     จ านวน 3,701,244 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น (ครู) ประจําปี 11 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) คร ูค.ศ.1 จํานวน  5 อัตรา 
(2) คร ูค.ศ.2 จํานวน  3 อัตรา 
(3) คร ูค.ศ.3 จํานวน  2 อัตรา 
(3) ครูผู้ช่วย  จํานวน  1 อัตรา 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เงินวิทยฐานะ        จ านวน  394,800  บาท 

เงินวิทยฐานะ  จ านวน 394,800 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยะฐานะพนักงานส่วนท้องถิ่น (ครู)   อัตรา จํานวน 12 เดือน  
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น(ครู) ดังนี้   
(1) คร ูค.ศ.2  จํานวน 3 อัตรา 
(2) คร ูค.ศ.3  จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท0809.4/ว1875   ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน  640,968  บาท 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จํานวน  640,968 บาท  
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)  จํานวน 2 อัตรา 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3842 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2562  
เรื่อง ซักซ้อแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน  72,000  บาท 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จํานวน 72,000 บาท  
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวสําหรับพนักงานจ้าง 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 2 อัตรา 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)  จํานวน 2 อัตรา 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535  
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.3/ ่ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว(ฉบับที่ 2) 
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งบด าเนินงาน        รวม  3,346,612  บาท 

ค่าตอบแทน        รวม    421,851  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 361,851 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จํานวน 361,851 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 380 ลง
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 27 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน  60,000  บาท 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจํา)  จํานวน 60,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2554  
2)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2560 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2549 
5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าใช้สอย        รวม  1,094,790  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน) 
         จ านวน 241,400 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง จํานวน 2 แห่งประกอบด้วย (1) ศพด.อาคาร(1) ศพด.อาคาร
(2) (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายหัว) จัดสรรสําหรับเด็ก
ปฐมวัย อายุ 2 – 5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวนเด็กนักเรียน 142 คน เป็นค่าจัดการเรียนการสอนอัตรา
ละ 1,700 บาท/คน เป็นเงิน 241,400 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3028ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 
เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551  (ฉบับที ่2) 
แผนพัฒนาท้อง พ.ศ. 2566 - 2570  ล าดับที ่ 7  หน้า 86 

โครงการประเมินภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน  5,000  บาท 

โครงการประเมินภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน 5,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเมินภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน 
ตําบลนาม่วงจํานวน 2 แห่ง (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาคาร 1,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาคาร 2) โดยมีค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ ์และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562   
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  ล าดับที ่8 หน้า  86   
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ       จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา  ค่ารับรองผู้ที่เชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและ
เกี่ยวข้อง ได้แก ่ค่าสถานที่จัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัด
งานรวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต้นท ์เวท ีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย เช่น  ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่งจัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นํ้าประปา โทรทัศน์รวมถึงค่าติดตั้ง 
ค่าเช่าอุปกรณ ์และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือ
การแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือแข่งขัน 
ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น  
ค่าโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้าง
เหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเก่ียวข้องในการจัดงาน  
ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง ฉบับที ่6พ.ศ. 2552 มาตรา 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ล าดับที ่6 หน้า 86 ) 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา(โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
         จ านวน  20,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) เป็นเงินอุดหนุนจากการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล 
นาม่วง จํานวน 2 แห่ง (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาม่วง อาคาร 1,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาม่วง อาคาร 2) และ อบต.สมทบ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่า
เช่าที่พัก ค่าสมนาคุณในการดูงาน ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ.2562 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

5)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ล าดับที่  9  หน้า 86 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน,ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)      จ านวน  67,800  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง จํานวน 2 แห่ง ประกอบด้วย (ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นามว่ง อาคาร 1,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาม่วง อาคาร 2) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิก
ค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยรายได้และการจา่ยเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล) 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ล าดับที่  5 หน้า 86  
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน) จ านวน  730,590  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน)เป็นเงินอุดหนุน
จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาม่วง จํานวน 2 แหง่ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาม่วง อาคาร1,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาม่วง อาคาร 2) จัดสรร
สําหรับเด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 142 คน  รายละ  21 บาทเปน็เวลา 2 ภาคเรยีน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล) 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570  ล าดับที่ 4  หน้า  85 ) 
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ค่าวัสดุ         รวม  1,829,971  บาท 

วัสดุงานบ้านงานครัว       จ านวน 1,829,971 บาท 

วัสดุงานบ้านงานครัว (อาหารเสริมนม) จํานวน 1,850,902 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อ
นําไปใช้งานแล้วเกิดความชาํรุดเสยีหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่
คุ้มค่า ดังนี้  หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลวิ กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ํา จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ํา ที่
นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้าํมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุง
ข้าวไฟฟ้า กระติดน้ําร้อน กระติดน้ําแข็ง ถังแก๊ส เตา สายยาฉีดน้ํา อ่างล้างจาน ถังน้ํา ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู่ น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้า
ปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ  และอาหารเสริมนม  ดังนี้   
1.) อาหารเสริมนมสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง จํานวน  272,100 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม)) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนา
ม่วง จํานวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 1)ศพด.อบต.นาม่วง 2)ศพด.อบต.นาม่วง 2  
จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวนเด็กนักเรียน 142 คน  จํานวน 260  วัน 
2.) อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ทั้ง 8 แห่ง จํานวน 1,557,871  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ) จํานวน 8 แห่ง เด็กนักเรียน  813 คน  จํานวน 260 วัน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2561 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม  2562  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปก 

ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561  
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล)  
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจา่ย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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งบเงินอุดหนุน        รวม  3,414,600  บาท 

เงินอุดหนุน        รวม  3,414,600  บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา(สพฐ.)       จ านวน  3,414,600  บาท 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน)โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(สพฐ.) จํานวน 3,414,600 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  เป็นเงิน
อุดหนุน จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสําหรับสนับสนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการ  ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ทั้ง 8 แห่ง เด็กนักเรียน จํานวน  813  คน 
อัตรามื้อละ 21 บาท ต่อคน จํานวน 200 วัน ประกอบด้วย 
1) โรงเรียนอนุบาลประจักษ์ศิลปาคม  
2) โรงเรียนบ้านนาม่วง  
3) โรงเรียนบ้านโนนสา  
4) โรงเรียนบ้านโนนแสวง  
5) โรงเรียนบ้านโคกสีวังแสง  
6) โรงเรียนบ้านหนองลุมพุกหญ้าม้า  
7) โรงเรียนบ้านเชียงกรม  
8) โรงเรียนบ้านโนนทรายฟอง  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล) 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่ 2 หน้า 85) 
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น        รวม  775,000  บาท 

งบด าเนินงาน            รวม  775,000  บาท 

ค่าตอบแทน            รวม  120,000  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  120,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาวและอัตราค่าตอบแทนแก่อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นหรือค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการให้กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่6 พ.ศ.2552  
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกจ่าย พ.ศ.2562  
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่นพ.ศ.2557  
5)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562  
6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.2/ว 1803 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563  
7)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0819.2/ว 4253 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 

ค่าใช้สอย            รวม  655,000  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน กู้ชีพ-กู้ภัย อบต.นาม่วง  จ านวน  500,000  บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินกู้ชีพ-กู้ภัย อบต.นาม่วง โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุ ค่าป้ายโครงการ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์ ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนินโครงการ ค่าจ้าง เหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น
และเก่ียวข้องกับโครงการ 
-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0891.3/ว2826 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553  
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ล าดับที ่ 3   หน้า  91 
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ค่าใช้จ่ายโครงการพ่นหมอกควันควบคุมป้องกันโรคและควบคุมลูกน้ ายุงลายเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก 

         จ านวน  70,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพ่นหมอกควันควบคุมป้องกันโรคและควบคุมลูกน้ํายุงลายเพ่ือ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการจัดโครงการ ค่าวัสดุ ค่าป้ายโครงการ ค่าจัดซื้อน้ํายา
พ่นหมอกควัน ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค ์ค่าน้ําดื่ม น้ําใช้ในการดําเนินโครงการ  ค่าจ้างเหมาบริหาร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ล าดับที ่4 หน้า  91 

ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้านองนางเธอ เจ้าฟ้าจฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
         จ านวน  50,000  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วัลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติย ราชนารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าซริงค์พร้อมเข็มฉีดยา ค่าวัคซีนพิษสุนัขบ้า ถุง
มือ รวมถึงค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด - ปิด ค่าวัสดุ เครื่องเขียน ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่าง เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ล าดับที ่ 9 หน้า 93 

โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ     จํานวน  10,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดโครงการ ค่าวัสดุ ค่าป้ายโครงการ  ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์ ค่าน้ําดื่ม น้ําใช้ใน
การดําเนินโครงการ  ค่าจ้างเหมาบริหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
 (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  ล าดับที่ 2  หน้า 91) 
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โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  จ านวน  5,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการจัดโครงการ ค่าวัสดุ ค่าป้ายโครงการ  ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์ ค่าน้ําดื่ม น้ําใช้ในการดําเนินโครงการ  ค่าจ้างเหมาบริหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ล าดับที ่10 หน้า 93) 
โครงการอบรมให้ความรู้ในการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว จ านวน  20,000  บาท 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว จํานวน 20,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้ในการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ล าดับที ่8 หน้า  92) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์     รวม  1,349,880  บาท 

งบบุคลากร        รวม  1,006,380  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม  1,006,380  บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน 804,960 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี และเงินปรับปรุง เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจําป ี2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม     จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(2) นักพัฒนาพัฒนาชุมชน              จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่2)ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
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เงินประจ าต าแหน่ง       จ านวน  42,000   บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
ในอัตราเดือนละะ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร
บุคคลท้องถิ่น (ฉบับที ่2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 
(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน  145,440  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างและค่าปรับปรุงค่าจ้างพนักงานจ้าง 1 อัตรา จาํนวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนกังานจ้าง ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 ตําแหน่ง 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลง
วันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองสวัสดิการสังคม) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน  13,980  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจจํานวน 1 อัตรา 
จํานวน 12 เดือน  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว(ฉบับที่ 2) 
(กองสวัสดิการสังคม) 
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งบด าเนินงาน        รวม  289,200  บาท 

ค่าตอบแทน        รวม  159,200  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 79,200 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557เรื่อง การดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 380 ลง
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว27 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี (กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าเช่าบ้าน        จ านวน  60,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับเป็นไปตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กองสวัสดิการสังคม) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า   จ านวน  20,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสว่นท้องถิ่น(ฉบับที ่3)  พ.ศ. 2549 
(กองสวัสดิการสังคม) 
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ค่าใช้สอย          รวม  100,000  บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      จ านวน  40,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ดังนี้ ค่าถ่าย เอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก
หนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่าย ในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืนๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าจ้างเอกชนดําเนินงานของอปท. ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ หรือ
การประชาสัมพันธ์ของอปท.ค่าธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการ
หรือค่าบัตรโดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้กรณีเลื่อนการเดินทางไปรราชการและให้รวมถึงกรณีเหตุ
สุดวิสัยอ่ืนๆ ที่ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปได้ ทั้งนี้ต้องมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทางไปราชการเป็นเหตุ ค่าธรรมเนียม
ที่เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มิใช่เป็นการร้องขอของผู้
มีสิทธิรับเงิน ค่าตรวจร่างกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสีและเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจปกต ิและไม่ถือเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาลที่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่จะใช้สิทธิเบิกจ่ายตาม
กฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการในชั้นศาล การระงับพิพาทโดยการ
อนุญาโตลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่มท 0808.2/ว1657ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 
5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพ.ศ.2562 
6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
(กองสวัสดิการสังคม) 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย         จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเบิกจ่าย ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน
จ้าง หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนาดู
งานหรือไปติดต่อราชการ รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ได้แก่  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่า
เช่าที่พัก  ค่าพาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลงหรือพลังงานสํารับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย ค่าขนย้าย
สิ่งของส่วนตัวในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  ของพนักงานส่วนตําบล   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าวัสดุ             รวม  30,000  บาท 

วัสดุส านักงาน        จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2.รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 
(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 
-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลข
ขนาดเล็กเครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  
เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตายางขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืนตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟมเครื่องตัด
กระดาษ เครื่องเย็บกระดาษกุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ ์แผงปิดประกาศ  
แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้ง
หรือแขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพที่เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคาํผิด เทปกาวลวดเย็บ
กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษ
ไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์ ของ
ใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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งบลงทุน           รวม  54,300  บาท 

ค่าครุภัณฑ ์            รวม  54,300  บาท 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เครื่องปรับอากาศ  จ านวน 1 เครื่อง      จ านวน  16,800  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องปรับอากาศ จํานวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
       1) ขนาดที่กําหนดเป็นขนาดไม่ต่ํากว่า..12000........ บทีีย ูแบบแยกส่วน 
       2) ราคาที่กําหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดตั้ง  
       3) เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทําความเย็นไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับกกรรับรอง
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์5 

       4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่ง ความเย็นและหน่วยระบายความร้อน
จากโรงงานเดียวกัน  
       5) มีความหน่วงเวลาทํางานของคอมเพรสเซอร์ 
       6) การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากข้อ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว เพ่ือ
เป็นการประหยัดพลังงาน ควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศที่มีค่าประสิทธิภาพ พลังงานตาม
ฤดูกาล (SEER) สูงกว่า  
       7) กํารติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ดังนี้ สวิตช์1 ตัว ท่อทองแดงไป
กลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร เป็นไปตามมาตรฐานเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ฉบับเดือนธันวาคม 2564   

ชุดรับแขก  จ านวน 1 ชุด        จ านวน  13,000  บาท 

(1) ชุดรับแขก จํานวน 1 ชุด  ราคา 13,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
           -มีโต๊ะกลางจํานวน 1 ตัว 
           -มีเก้าอ้ียาว จํานวน 1 ตัว 
           -มีเก้าอ้ีแบบนั่งคนเดียว จํานวน 2 ตัว 
          - จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ส าหรับการประมวลผล 1 เครื่อง    จ านวน  22,000  บาท 

- เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล  
โดยคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้  
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) โดยมีความเรว็สัญญาณนาฬิกา พ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถใน การประมวลผลสูง จํานวน 1 หน่วย  
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาด
ไม่น้อยกว่า 9 MB - มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้  
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหนว่ยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ  
3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่
น้อยกว่า 2 GB 4   
 – มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB - มีหน่วยจัดเก็บ
ข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย  
- มีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB    2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
 - มีแป้นพิมพ์และเมาส์  
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  

เครื่องส ารองไฟ 1 เครื่อง       จ านวน  2,500  บาท 

-เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800VA   จํานวน 1 เครื่อง 
โดยคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้  
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800VA (480 watts) 
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟ้าและประปา       รวม  1,499,500  บาท 

งบลงทุน         รวม  218,500  บาท 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       รวม  218,500  บาท 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

01 - โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านดอนค้อ ม.2  จ านวน  32,500  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านดอนค้อ หมู่ 2 ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้ 
- โคมไฟถนนระบบโซล่าเซลล์ จํานวน 5 ชุด (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570    ล าดับที่ 12 หน้า 63) 

02 - โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านวังแสง ม.10  จ านวน  32,500  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านวังแสง หมู่ 10 ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- โคมไฟถนนระบบโซล่าเซลล์ จํานวน 5 ชุด  
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570    ล าดับที่ 57 หน้า 71) 

03 - โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านโนนสา ม. 12  จ านวน  32,500  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านโนนสา หมู่ 12 ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ  คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- โคมไฟถนนระบบโซล่าเซลล์ จํานวน 5 ชุด  
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570    ล าดับที่ 72 หน้า 74) 
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04 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบหนองสาธารณะหนองลุมพุก บ้านหนองลุมพุก ม.13  จ านวน 56,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบหนองสาธารณะหนองลุมพุก บ้านหนอง-            
ลุมพุก หมู่ 13 ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- โคมไฟถนนระบบโซล่าเซลล์ จํานวน 10 ชุด  
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570    ล าดับที่ 81 หน้า 76) 

05 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านเชียงกรม ม.8   จ านวน 32,500 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านเชียงกรม หมู ่8 ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- โคมไฟถนนระบบโซล่าเซลล์ จํานวน 5 ชุด  
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570    ล าดับที่ 46 หน้า 69) 

06 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านหนองหญ้าม้า ม.7  จ านวน  32,500  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดเสี่ยง บ้านหนองหญ้าม้า หมู่ 7 ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- โคมไฟถนนระบบโซล่าเซลล์ จํานวน 5 ชุด  
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570    ล าดับที่ 40 หน้า 68) 
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งบเงินอุดหนุน        รวม  1,281,000  บาท 

เงินอุดหนุน        รวม  1,281,000  บาท 

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 

01 - โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า+แรงสูงบ้านนาม่วง หมู่ที่ 1  จ านวน  523,000  บาท 

เส้นทางบ้านนาม่วง -บ้านโนนแสวง 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา+แรงสูงบ้านนาม่วง หมู่ที่ 1 เส้นทางนาม่วงบ้าน - บ้าน
โนนแสวง 1 จํานวน 523,000  บาท รายละเอียด ดังนี้ 
- หม้อแปลงขนาด 30 เควีเอ 1 เฟส 
- ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง ระยะทาง 600 เมตร 
- ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา ระยะทาง 500 เมตร  อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอําเภอกุมภวาปี   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่1 หน้า 61) 

02 - โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง+แรงต่ า บ้านเชียงกรมม.8 และ ม.14 – บ้านโนนศรีพัฒนา 
         จ านวน  580,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา+แรงสูง 
บ้านเชียงกรม หมู่ที ่8 หมู่ 14   เส้นทางบ้านโนนศรีพัฒนา จํานวน 580,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
- หม้อแปลงขนาด 30 เควีเอ 1 เฟส 
- ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง ระยะทาง 600 เมตร 
- ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา ระยะทาง 800 เมตร อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอําเภอกุมภวาปี   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่45 หน้า 69) 

03  โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านดอนม่วง หมู่ที่ 3 เส้นบ้านดอนม่วง  -บ้านหนองหญ้าม้า 
         จ านวน  34,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา 
บ้านดอนม่วง  หมู่ที ่3   เส้นทางดอนม่วง - บ้านหนองหญ้าม้า จํานวน 34,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
- ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ําระยะทาง 160 เมตร อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอําเภอกุมภวาปี   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่ 17 หน้า 64) 
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04 - โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าแซมแรงสูง บ้านโนนสา หมู่ที่ 4  เส้นบ้านโนนสา - สกต. 
         จ านวน  42,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ําบ้านโนนสา  หมู่ที ่4   เส้นทางบ้านโนน
สา - สกต.  จํานวน 42,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
- ขยายเขตไฟฟ้าระยะทาง 500 เมตร  อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอําเภอกุมภวาปี   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่ 21 หน้า 64) 

05 - โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านโนนทรายฟอง หมู่ที่ 9 เส้นทางดาบต ารวจ อดิศร ขวัญอ่อน 

         จ านวน  34,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา 
บ้านโนนทรายฟอง  หมู่ที่ 9   เส้นทางดาบตํารวจ อดิสร ขวัญอ่อน  จํานวน 34,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
- ขยายเขตไฟฟ้าระยะทาง 160 เมตร  อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอําเภอกุมภวาปี   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่ 53 หน้า 71) 

06 - โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านวังแสง หมู่ที่ 10  เส้นบ้านวังแสง - บ้านเชียงกรม 

         จ านวน  34,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา 
บ้านวังแสง  หมู่ที ่10   เส้นบ้านวังแสง - บ้านเชียงกรม จํานวน 34,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
- ขยายเขตไฟฟ้าระยะทาง 160 เมตร  อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอําเภอกุมภวาปี   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่58 หน้า 72) 
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07 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านโนนแสวง หมู่ที่ 11 
เส้นบ้านโนนแสวง – บ้านนาม่วง      จ านวน  34,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ํา 
บ้านโนนแสวง  หมู่ที ่11   เส้นบ้านโนนแสวง - บ้านนาม่วง  
จํานวน 34,000  บาท รายละเอียดดังนี้ 
- ขยายเขตไฟฟ้าระยะทาง 160 เมตร อุดหนุนให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอําเภอกุมภวาปี   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  ล าดับที ่61 หน้า 72) 
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งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล     รวม  634,160  บาท 

งบบุคลากร        รวม  501,360  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม  501,360  บาท 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน  441,360  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน  โดยจ่ายให้พนักงานจ้างดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ(พนักงานขับรถยนต์) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2) พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป) จํานวน 3 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว36  
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ส านักปลัด) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน  60,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมต่าง ๆพนักงานจ้าง 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน  โดยจ่ายให้พนักงานจ้างดังนี้ 
1)พนักงานจ้างตามภารกิจ(พนักงานขับรถยนต์) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2)พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป) จํานวน 3 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4)หนงัสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว36  
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ส านักปลัด) 
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งบด าเนินงาน        รวม  132,800  บาท 

ค่าตอบแทน        รวม  132,800  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  132,800  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จํานวน 132,800 บาท  
1. เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์
ต่อ อปท. (โบนัส) จ านวน  36,800  บาท 
แก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557เรื่อง การดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 380 ลง
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว27 ลง
วันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี  
2. เงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  จ านวน  96,000  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเพ่ิมสําหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจจ่ายได้( ฉบับที่ 2) 
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งานบ าบัดน้ าเสีย        รวม  925,000  บาท 

งบลงทุน        รวม  925,000  บาท 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       รวม  925,000  บาท 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

01 โครงการวางรางระบายน้ าคอนกรีต ส าเร็จรูป และฝาปิด บ้านโนนสา หมู่ที่ 12 บ้านผอ.บัวลอย - แม่
สมคิด         จ านวน  275,000  บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการวางรางระบายน้ําคอนกรีตสําเร็จรูป และฝาปิด ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดภายในรางกว้าง 0.60x0.58 เมตร ยาว 110.00 เมตร (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่7หน้า 79 ) 

02 โครงการวางรางระบายน้ าคอนกรีต ส าเร็จรูป และฝาปิด บ้านหนองลุมพุก  
หมู่ที่ 13 บ้านพ่อทองพูล – พ่อค าพันธ์     จ านวน  375,000  บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการวางรางระบายน้ําคอนกรีตสําเร็จรูป และฝาปิด  ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดภายในรางกว้าง 0.60x0.58 เมตร ยาว 150.00 เมตร(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่8 หน้า 79) 

03 โครงการวางรางระบายน้ าคอนกรีต ส าเร็จรูป และฝาปิด บ้านเชียงกรม หมู่ที่ 14 บ้านนายแสวง – แม่สุวรรณ 
         จ านวน  275,000  บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการวางรางระบายน้ําคอนกรีตสําเร็จรูป และฝาปิด ซึ่งมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณคุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดภายในรางกว้าง 0.60x0.58 เมตร ยาว 110.00 เมตร (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่9 หน้า  79) 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน    รวม  71,000  บาท 

งบด าเนินงาน        รวม  71,000  บาท 

ค่าใช้สอย        รวม  71,000  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพสตรี การแปรรูปอาหาร   จ านวน 15,000 บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่า
เช่าอุปกรณต์่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้าย
โครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. พระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  ล าดับที ่ 2  หน้า  81) 

โครงการอบรมเยาวชนแกนน า เพศศึกษา เอดส์ และท้องไม่พร้อมในวัยรุ่น จ านวน  16,000  บาท 

ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์
ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดู
งาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ   ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ที ่6 พ.ศ. 2552 
2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ล าดับที ่12  หน้า  83 ) 
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โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ   จ านวน  15,000  บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้าย
โครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. พระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที ่6 พ.ศ. 2552 
2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570   ล าดับที ่6 หน้า 82 ) 
 

โครงการอบรมอาชีพผู้สูงอายุ      จ านวน  25,000  บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของ
สมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้าย
โครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1. พระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ล าดับที่ 7 หน้า  82 ) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ       รวม  200,000  บาท 

งบด าเนินงาน        รวม  200,000  บาท 

ค่าใช้สอย        รวม  100,000  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด"สามัคคีนาม่วงประชาร่วมเกมส์" จ านวน 100,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัดทําโครงการแข่งขันกีฬาของประชาชนต้านยาเสพติดตําบลนาม่วง "สามัคคีนาม่วง
ประชาร่วมเกมส์"เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง มี
ความคุ้นเคยมีความสมัครสมานสามัคคีกันอันจะนํามาซึ่งการพัฒนาด้านอื่น เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วงมีระเบียบวินัยมีน้ําใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ไม่
เอาเปรียบผู้อื่นและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง ได้ออกกําลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่มั่วสุมยาเสพติด เพ่ือส่งเสริม
ให้เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง ได้แสดงออกและพัฒนา
ทักษะด้านกีฬา เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีและบุคลากรขององค์กร
อันจะนํามาซึ่งสร้างความคุ้นเคยและความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาทุกด้าน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่า
ป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าเตรียมสนามแข่งขันและสถานที่เปิด - ปิด การแข่งขัน อาท ิจัดเตรียม
สถานที ่จัดประดับตกแต่งสถานที่สําหรับพิธีปิด จัดเตรียมเต้นท์ ติดตั้งธง  จัดทํานั่งร้านพร้อมติดตั้งป้าย
โครงการ จัดทํากระถางคบเพลิงและไม้สําหรับวางคบเพลิง ค่าเครื่องเสียงค่าตอบแทนกรรมการ ตัดสิน ค่า
อุปกรณ์การแข่งขัน ค่าถ้วยรางวัล ค่าเงินรางวัล ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ล าดับที ่1 หน้า 89 ) 
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ค่าวัสดุ         รวม  100,000  บาท 

วัสดุกีฬา        จ านวน  100,000  บาท 

วัสดุกีฬา         จ านวน  100,000  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการกีฬา รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เปน็ต้น โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา ดังนี ้
(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อน้ําไปใช้งานแล้วเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ลูกฟุตบอล ตระ
กร้อ เปตอง ฯลฯ 
(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ตาข่ายตระกร้อ ตาข่ายวอลเล่ย์บอลฯลฯ  - เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือ ดังนี้ 
1)ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น      รวม  100,000  บาท 

งบด าเนินงาน        รวม  50,000  บาท 

ค่าใช้สอย        รวม  50,000  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการเข้าอบรมวิปัสสนากัมมัฎฐาน     จ านวน  20,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการเข้าอบรมวิปัสนากัมมัฎฐาน เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบต่อกันมายาวนาน เพ่ือดํารงรักษาไว้ซึ่งศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม เพ่ือให้
เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญการทําบุญวิปัสสนากัมมัฎฐาน เพ่ือ
ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี มีความรักและความสามัคคี ระหว่างหน่วยงานราชการ ผู้นําชุมชน ภาคเอกชนและ
ประชาชนในพื้นท่ีในการทํากิจกรรมร่วมกัน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าเช่าเครื่อง
เสียง ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จําเป็นและเก่ียวข้องในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562  
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที ่9 หน้า  87) 
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โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ    จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์รดนํ้าดําหัวผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรองผู้ที่เชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง ได้แก ่ค่าสถานที่จัดงานเช่น ค่าเช่าหรือค่า
บํารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการจัดงานรวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์เครื่องเสียง เต้นท ์เวท ีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่นค่าจ้างเหมารักษาความ
ปลอดภัยหรืออ่ืนๆค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภค
ต่างๆ เช่น  กระแสไฟฟ้า  นํ้าประปาโทรทัศน์  รวมถึงค่าติดตั้ ง  ค่าเช่า อุปกรณ์  และอื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้อง  ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา  ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน  ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือ
แข่งขันได้แก่  ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินค่าโล่  หรือถ้วยรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือ
การแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณเงินหรือของรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือ
แข่งขัน  ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ  ค่ามหรสพ การแสดง  และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน  เช่น  ค่าโฆษณาทางวิทยุ  โทรทัศน์และสื่อประเภทสิ่ ง พิมพ์ต่างๆ  ค่าใช้จ่ ายใน
การออกอากาศทางวิทยุ  โทรทัศน์ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิ่ งพิมพ์  ค่าใช้จ่ าย อ่ืนๆ  ที่
จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  ล าดับที ่10  หน้า 88) 
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งบเงินอุดหนุน        รวม  50,000  บาท 

เงินอุดหนุน        รวม  50,000  บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

อุดหนุนโครงการประเพณีนมัสการและสรงน้ าหลวงปู่ก่ า   จ านวน 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม ในการดําเนินตามโครงการจัดงานประเพณี
นมัสการและสรงน้ําหลวงปู่ก่ํา อําเภอประจักษ์ศิลปาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที ่24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ล าดับที ่7 หน้า 87 ) 
อุดหนุนโครงการประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่     จ านวน  30,000  บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ (อุดหนุนโครงการประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่)     จํานวน  30,000  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม ในการดําเนินงานตามโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ อําเภอประจักษ์ศิลปาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ล าดับที ่ 6 หน้า  87 ) 
อุดหนุนโครงการสนับสนุนงานประเพณีประจ าปีทุ่งศรีเมือง   จ านวน  10,000  บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ (อุดหนุนโครงการสนับสนุนงานประเพณีประจําปีทุ่งศรีเมือง)  จํานวน 10,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม ในการดําเนินงานตามโครงการจัดงาน
ประเพณีงานประจําปีทุ่งศรีเมือง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ล าดับที ่5 หน้า 87 ) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   รวม  3,061,150  บาท 

งบบุคลากร        รวม  2,084,340  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)       รวม  2,084,340  บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          จ านวน 1,349,220 บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,349,220 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 4  อัตรา  
จํานวน 12 เดือน 
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) ผู้อํานวยการกองช่าง   จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(2) นายช่างโยธา   จํานวน 2 ตําแหน่ง 
(3) นายช่างไฟฟ้า    จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว2683  
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจา้งและการให้ลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง  (ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว13 ลง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
(กองช่าง) 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จ านวน  72,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพพนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.
อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที ่16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับ
เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง) 
4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที ่มท  0809.3/ว 1372 ลง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว(ฉบับที่ 2) 

เงินประจ าต าแหน่ง       จ านวน  42,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน       
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหาร
บุคคลท้องถิ่น (ฉบับที ่2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559  
(กองช่าง) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน  549,120  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2 อัตรา จํานวน 12  เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายนายโยธา) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายนายช่างไฟฟ้า) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(3) พนังานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4)  
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 

เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองช่าง) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน  72,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวสาํหรับพนักงานจ้าง 4 อัตรา จาํนวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้าง ดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายช่างโยธา) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายนายช่างไฟฟ้า) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(3) พนังานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 36 ลง
วันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองช่าง) 
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งบด าเนินงาน        รวม  969,310  บาท 

ค่าตอบแทน        รวม  144,310  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  134,310  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จํานวน 134,310 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว380 
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.3/ว27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี (กองช่าง) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน  10,000  บาท 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจํา) จํานวน 10,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับเป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549  
(กองช่าง) 
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ค่าใช้สอย         รวม  415,000  บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      จ านวน 45,000 บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ       จ านวน 45,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ดังนี้ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่า
ติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ค่าจ้างเอกชนดําเนินงานของ อปท. ค่าใช้จ่าย
ในการใช้สถานที่อ่ืนชั่วคราวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ฯลฯ ค่าใช้จ่ายในการจัดทําเว็บไซต์ ค่าธรรมเนียมในการคืน
บัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ ค่าบัตรโดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้
กรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้งด หรือเลื่อนการเดินทางไป
ราชการ และให้รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆ ที่ทําให้ไม่สามารถเดินทางไปได้ ทั้งนี ้ต้องมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทาง
ไปราชการเป็นเหตุ ค่าธรรมเนียมที่เก่ียวกับการทําธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มิใช่เป็นการร้องขอของผู้มีสิทธิรับเงิน ค่าบริการ หรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการกําจัด แมลง แมง หน ูหรือ
สัตว์ที่อาจเป็นพาหะนําโรคร้าย มาสู่คนและให้หมายความรวมถึงการกําจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือบ้านพักท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดไว้ให้ ค่าใช้จ่ายในการเป็นสมาชิก หรือการ
จัดซื้อ หนังสือ จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในราชการโดยส่วนร่วมค่าบริการใน
การกําจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าบริการในการกําจัดสิ่งปฏิกูล บ้านพักของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีไม่มีผู้พักอาศัย 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดผลิตรายการ และถ่ายทอดสถานีโทรทัศน์ และวิทยุ ค่าระวางบรรทุก ขนส่งพัสดุหรือ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยกเว้นค่าระวางบรรทุก ขนส่งพัสดุหรือพัสดุภัณฑ์ในการฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหว่างประเทศ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดจากการใช้พัสดุที่ยืมจากหน่วยงานอื่น เพ่ือใช้ปฏิบัติ
ราชการกรณีที่จําเป็นเร่งด่วนเป็นการชั่วคราว ค่าตรวจร่างกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร
กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไม่ถือเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ที่พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างประจําที่จะใช้สิทธิเบิกจ่ายตามกฎหมายเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการเช่าอาคารและที่ดิน รวมทั้งค่าบริการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการเช่า ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีในชั้นศาล การระงับข้อพิพาทโดยการอนุญาโตลุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 
5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2562  
6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จ านวน  10,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าบริการจอดรถในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ สําหรับรถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบว่าด้วยรถราชการ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มาโดยวิธีการ
ซ้ือ การยืม การเช่า หรือรับบริจาค หรือได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มา โดยวิธีการซื้อ การยืม การเช่าหรือรับบริจาค หรือได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศหรือ
องค์การระหว่างประเทศและขึ้นทะเบียนเป็นครุภัณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง หรือบุคคลคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที ่4)พ.ศ.2561 

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย         จ านวน  10,000  บาท 

อ่ืน ๆ (ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เบิกจ่าย) จํานวน  10,000  บาท   
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเบิกจ่าย ของพนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
(กองช่าง) 
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม      จ านวน  350,000  บาท 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 350,000 บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซ่มทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพหรือเกิดชํารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่า
สิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
1)ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
2)ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5)หนังสือกรมส่งเสริม การปกตรงส่วนท้องถิ่นด่วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฏาคม 2556  
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกระเภทรายรับ  รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น7)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครางส่วนท้องอถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
8)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค 
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ค่าวัสดุ         รวม  410,000  บาท 

วัสดุส านักงาน        จ านวน  20,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุสํานักงาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อ
นําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่
คุ้มค่า ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด
เหล็ก  กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน หรือ
หน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆ  ที่ใช่ในสํานักงาน มู่ลี่ ม่านปรับแสง (ต่อผื่น) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือ
แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจําลอง กระเป่า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ่าใบติดตั้งในสํานักงาน ผ้าใบเต้นฑ์ขนาดใหญ่ ตู้
ยาสามัญประจําบ้าน แผงกันห้องแบบรื้อถอนได้ (Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบ
คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายา
ลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บ กระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุด
ประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ของใช้ในการบรรจุหีบ
ห่อ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม้ ฯลฯ      
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ       จ านวน  330,000  บาท 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ          จํานวน 330,000  บาท  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อ
นําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่
คุ้มค่า ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตร
สําหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ชักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปลี่ยนสภาพในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้  ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอด
ไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วย
สายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิ่งคอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศ
สําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืรี่โซล่าเซลล์ กล่องรับสัญญาณ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้ ดอกลําโพง ฮอร์นลําโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

  



99 

วัสดุก่อสร้าง        จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแ้ก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า  ดังนี้  ไม้
ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม ้เทปวัดระยะ เครือ่งวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับ
เมตร ลูกดิ่ง สว่าน โถส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้า ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้  ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ      
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มี
ลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้  ท่อน้ําและอุปกรณ์ประปา ท่อน้ําบาดาล ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง      จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกัน ภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ดังนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไขขวง ประแจ แม่
แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อค คลัดซ์ กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟ
กระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต์ นํ้ามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มี
ลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์
รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อนํ้า แบตเตอร์รี่ จาน จ่าย ล้อ ถังนํ้ามัน ไฟเบรก อาจา
จกัรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้าง รถยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการ
จําแนก ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(กองช่าง) 
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งบลงทุน        รวม  7,500  บาท 

ค่าครุภัณฑ ์        รวม  7,500  บาท 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 

เก้าอ้ีนั่งท างาน จ านวน 3 ตัว    
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีนั่งทํางาน จํานวน 3 ตัว ๆละ 2,500 บาท จํานวน  7,500  บาท 
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1)เก้าอ้ีบุนวม     2)มีพนักผิงหลัง    3)ล้อเลื่อนปรับระดับได้   4)มีที่พักแขนทั้งสองข้าง 
- จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในมาตรฐานครุภัณฑ์กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก
งบประมาณ     

งานก่อสร้าง        รวม  5,113,960  บาท 

งบลงทุน        รวม  5,113,960  บาท 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       รวม  5,113,960  บาท 

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ 

โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ (ศาลาประชาคมหมู่บ้าน) บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 5 
          จ านวน  500,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
(ศาลาประชาคม) บ้านโคกกลาง ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร สูง 3.00 เมตร 
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 96.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่44 หน้า 53) 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

01 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนาม่วง หมู่ที่ 1เส้นบ้านนาม่วง - บ้านโนนแสวง  ตอน 3 

         จ านวน  290,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร 
หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 500.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่1 หน้า 44) 
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02 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนค้อ หมู่ที่ 2 
เส้นทางเข้าวัดป่าห้วยน้ าออก ตอน 3     จ านวน  333,500  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 115.00 เมตร 
หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 575.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่4 หน้า 44) 

03 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยวิธีปูทับด้วยแแอสฟัล 

คอนกรีตบ้านดอนม่วง หมู่ที่ 3 เส้นรอบหมู่บ้าน    จ านวน  303,160  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยวิธีปูทับด้วยแอสฟัลติคคอนกรีต 
ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 143.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย  0.04 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 572.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่9  หน้า 46) 

04 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนสา หมู่ที่ 4 
เส้นตรงข้ามศาลาประชาคม      จ านวน  116,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร 
หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 200.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่11 หน้า 46) 
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05 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกกลาง หมู่ที่ 5  
เส้นทางบ้านโคกกลาง – บ้านวังแสง     จ านวน  290,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 500.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่12 หน้า 47) 

06 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 6 
 เส้นทางไปบ้านหนองบัวน้อย  ตอนที่ 3     จ านวน  232,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 100.00 เมตรหนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 400.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่13 หน้า 47) 

07 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยวิธีปูทับด้วยแอสฟัลติคคอนกรีตบ้านหนองหญ้าม้า      
หมู่ที่ 7 เส้นทางไปพ่อประวัติ กงเพชร - นางอาภาภร แน่นอุดร  จ านวน  318,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยวิธีปูทับด้วยแอสฟัลติคคอนกรีต 
 ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 150.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย  0.04 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 600.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่17 หน้า 48) 
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08 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเชียงกรม หมู่ที่ 8  
 เส้นทางไปทิศใต้วัดศรีบุญเรือง      จ านวน  232,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 400.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่19 หน้า 48) 

09 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนทรายฟอง หมู่ที่ 9  
เส้นทางแม่ฤทธิ์ – หลังโรงเรียน      จ านวน  324,800  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 140.00 เมตร 
หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 560.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่24 หน้า 49) 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านวังแสง หมู่ที่ 10  
 เส้นทางไปบ้านโนนสา หมู่ที่ 4,12     จ านวน  290,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร 
หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 500.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่31  หน้า 51) 
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11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนแสวง  หมู่ที่ 11  
 เส้นทางไปบ้านโนนสา  หมู่ที่ 4,12   ตอนที่ 2    จ านวน  290,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร 
หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 500.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่32 หน้า 51) 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนสา หมู่ที่ 12   
เส้นทางนายสมภาร – นายค ามูล      จ านวน162,400บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ  
คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 70.00 เมตร หนา  0.15 เมตร ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 280.00 ตร.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่34 หน้า 51) 

โครงการปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านโนนสา หมู่ 4  
เส้นทางเข้าหนองต้าง13       จ านวน  105,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงบํารุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
-โดยวิธี ลงลูกรังปูทับเป็นบางส่วนในจุดที่ชํารุดเสียหาย พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบในจุด  ขนาดผิวทางกว้าง
ประมาณ 3.00 เมตร 
ยาวประมาณ 400.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 600.00 ลบ.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่50 หน้า 54) 
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14 ปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านโนนสา หมู่ที่ 4 
 เส้นทางคันคูเรียบโขงชีมูล      จ านวน  105,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงบํารุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
-โดยวิธี ลงลูกรังปูทับเป็นบางส่วนในจุดที่ชํารุดเสียหาย พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบในจุด  ขนาดผิวทางกว้าง
ประมาณ  4.00 เมตร ยาวประมาณ 1,000.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 600.00 ลบ.ม.  (ก่อสร้างตาม
แบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่51  หน้า 54) 

15 ปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 6 
 เส้นทางวัดป่าดอนสิน – หลังท่ีว่าการอ าเภอฯ    จ านวน  105,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงบํารุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
-โดยวิธี ลงลูกรังปูทับเป็นบางส่วนในจุดที่ชํารุดเสียหาย พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบในจุด  ขนาดผิวทางกว้าง
ประมาณ 4.00 เมตร ยาวประมาณ 1,000.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 
600.00 ลบ.ม.  (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่52   หน้า 54) 

16 ปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 6 

เส้นทางพ่อประไพ – บ้านเชียงกรม     จ านวน  105,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงบํารุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
-โดยวิธี ลงลูกรังปูทับเป็นบางส่วนในจุดที่ชํารุดเสียหาย พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบในจุด  ขนาดผิวทางกว้าง
ประมาณ 4.00 เมตร ยาวประมาณ 800.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 600.00 ลบ.ม.   
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่54 หน้า 55) 
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17 ปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านเชียงกรม หมู่ที่ 8 
 เส้นทางวัดป่าประชานิมิตร – บ้านหนองลุมพุก    จ านวน  105,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงบํารุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
-โดยวิธี ลงลูกรังปูทับเป็นบางส่วนในจุดที่ชํารุดเสียหาย พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบในจุด  ขนาดผิวทางกว้าง
ประมาณ 4.00 เมตร ยาวประมาณ 1,500.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  
600.00 ลบ.ม.  (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่57 หน้า 55) 

18 ปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านเชียงกรม หมู่ที่ 8  
เส้นทางนายวิชัย โพธิ์ศรี       จ านวน  105,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงบํารุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
-โดยวิธี ลงลูกรังปูทับเป็นบางส่วนในจุดที่ชํารุดเสียหาย พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบในจุด  ขนาดผิวทางกว้าง
ประมาณ 4.00 เมตร 
ยาวประมาณ 1,000.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  
600.00 ลบ.ม.  (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่55 หน้า 55   ) 

19 ปรับปรุงบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านโนนแสวง หมู่ที่ 11 
 เส้นทางพ่อมูล – นายเดช      จ านวน  105,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการปรับปรุงบํารุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
-โดยวิธี ลงลูกรังปูทับเป็นบางส่วนในจุดที่ชํารุดเสียหาย พร้อมปรับเกรดเกลี่ยเรียบในจุด  ขนาดผิวทางกว้าง
ประมาณ 4.00 เมตร  ยาวประมาณ 1,000.00 เมตร ปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า  
600.00 ลบ.ม.  (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ที ่7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่59  หน้า 56) 
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20 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถโครงเหล็กถักด้านหน้าอาคาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง      จ านวน  500,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างโรงจอดรถโครงเหล็กถักด้านหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลนาม่วง ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดต่อ 1 ช่วง กว้าง 6.00 เมตร ยาว 5.00 เมตร สูง 3.50 เมตร 
(ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่77 หน้า 59) 

21 โครงการก่อสร้างห้องน้ าภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง      จ านวน  61,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการก่อสร้างห้องน้ําภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล
นาม่วง ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ขนาดกว้าง 2.40 เมตร ยาว 5.40 เมตร สูง 2.50 เมตร  
จํานวน 3 ห้อง (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่74 หน้า 58) 

22 โครงการเท คสล. บันไดทางข้ึน-ลงด้านหน้าอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อาคาร 2 อบต.นาม่วง       จ านวน  30,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการเท คสล. บันไดทางขึ้น-ลงด้านหน้าอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอาคาร 2 อบต.
นาม่วง ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 40.00 ตร.ม. (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่66 หน้า 57) 

23 โครงการเท คสล.ทางเชื่อมกึ่งกลางระหว่างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อาคาร1 - อาคาร 2 อบต.นาม่วง      จ านวน  40,600  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการเท คสล. ทางเชื่อมระหว่างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อาคาร 1 - อาคาร 2 อบต.นาม่วง ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 70.00 ตร.ม. (ก่อสร้างตามแบบ อบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่69 หน้า 57) 
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24 โครงการเท คสล.รอบอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 

         จ านวน  45,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินการโครงการเท คสล. รอบอาคารสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง ซึ่งมี
รายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ 
- ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 77.55 ตร.ม. (ก่อสร้างตามแบบอบต.นาม่วงกําหนด)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่70 หน้า 57 ) 

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

25 โครงการเทลานรอบอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง จ านวน  20,500  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็ุนค่าดําเนินการโครงการเท คสล.ทางข้ึน-ลงด้านข้าง 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอาคาร 1 อบต.นาม่วง ซึ่งมีรายละเอียด 
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้ 
- ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 35.00 ตร.ม. (ก่อสร้างตามแบบอบต.นาม่วงกําหนด) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที ่67 หน้า 57 ) 
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แผนงานการเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     รวม  20,000  บาท 

งบด าเนินงาน        รวม  20,000  บาท 

ค่าใช้สอย        รวม  20,000  บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี     จ านวน  20,000  บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. - ตําบลนาม่วง) เพ่ือสนองพระราชดําริ และสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือ
ดําเนินการปกปักทรัพยากรท้องถิ่น สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น สํารวจ
เก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น และสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทําฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นนอกจากพันธุกรรมพืชแล้ว ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาหารวมในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้ง
ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาตําบลนาม่วง โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน อุปกรณ ์ค่าสําเนาเอกสารและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
-ตามพระราชบัญญัติและระเบียบหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557  
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) ล าดับที ่6 หน้า 102 
(ส านักปลัด) 
 

 

 


