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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง 

อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 58,144,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร

9999และหมวดเงินอุดหนนุทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป         รวม 9,994,950  บาท 

งบบุคลากร          รวม 7,212,060  บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)        รวม 3,269,520  บาท 

เงินเดือนนายก/รองนายก             จํานวน    514,080  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา  

ในอัตราละ 20,400 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 244,800 บาท 

2) ค่าตอบแทนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา 

ในอัตราละ 11,220 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 269,280 บาท 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน 

ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน 

ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล  

เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์บริหารส่วนตําบล 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.7/2084 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน 

และค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
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(สํานักปลัด) 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก     จํานวน 42,120 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1 อัตรา 

ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 

2) ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน 2 อัตรา 

ในอัตราเดือนละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,120 บาท 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล 

เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล และเลขานุการสภาองค์บริหารสว่นตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท0809.7/2084  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน 

และค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด) 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก      จํานวน 42,120 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

และเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกองค์การ แยกรายละเอียด ดังนี้ 

1)ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 

ในอัตราเดือนละ 1,750 บาทจํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท 

2)ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

จํานวน 2 อัตรา ในอัตราเดือน ละ 880 บาท จํานวน 12 เดือนเป็นเงิน 21,120 บาท 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
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เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริาหารส่วนตําบล 

 เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล และเลขานุการสภาองค์บรหิารส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท0809.7/2084 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

(สํานักปลัด) 

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล   จํานวน 86,400 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

จํานวน 1 อัตราในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานายกองค์การบริหารส่วน 

ตําบล  เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน 

ตําบลรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  สมาชิกองค์การบริาหารส่วนตําบล 

เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล  และเลขานุการสภาองค์บริหารสว่นตําบล 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท0809.7/2084 

ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน 

และค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
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(สํานักปลัด) 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จํานวน  2,584,800  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นตําบล 
และเลขานุการสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 
1) ค่าตอบแทนสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 11,820 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 141,840 บาท 

2) ค่าตอบแทนรายเดือน รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 9,180 บาท จํานวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 110,160 บาท 

3) ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 26 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 2,246,400 บาท 
4) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา  
ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 86,400 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
เลขาสภาองค์การบริหาร ส่วนตําบล พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริาหารส่วนตําบล 
เลขานายกองค์การบริหารสว่นตําบล  และเลขานุการสภาองค์บริหารสว่นตําบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.7/2084 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน 
และค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
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(สํานักปลัด) 
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)             รวม 3,942,540  บาท 
เงินเดือนพนักงาน         จํานวน 2,449,440  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยจ่ายให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1)ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   จํานวน 1 ตําแหน่ง 
2)รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1 ตําแหน่ง 
3)หัวหน้าสํานักปลัด    จํานวน 1 ตําแหน่ง 
4)นักทรัพยากรบุคคล    จํานวน 1 ตําแหน่ง 
5)นิติกร     จํานวน 1 ตําแหน่ง 
6)นักจัดการงานทั่วไป    จํานวน 1 ตําแหน่ง 
7)เจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ 
เดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) 
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4)  
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2)  
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683  
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว13 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
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เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน       จํานวน 105,300  บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
1)ค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับกลาง 
ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท 
2)เงินค่าครองชีพเจ้าพนักงานธุรการ ในอัตราเดือนละ 1,775 บาท  
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,300 บาท 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศ ก.ท. ก.จ.และก.อบต. เรื่อง กําหนดลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. 
ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนการกําหนด 
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินค่าตอบ 
แทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง) 
(สํานักปลัด) 

เงินประจําตําแหน่ง        จํานวน 168,000 บาท 
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น รายละเอียด ดังนี้ 
1)ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 84,000 บาท 
2)รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท 
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท 
3)หัวหน้าสํานักปลัด ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน  
เป็นเงิน 42,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 
และท่ีแก้ไขถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 
4)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 



7 
 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
5)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ 
จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2535  
ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2553 
6)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง  
กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
7)ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 
(สํานักปลัด) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน 1,116,600 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 9 อัตรา จํานวน 12 เดือน   
โดยจ่ายให้พนักงานจ้างดังนี้ 
1)พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) จํานวน 2 ตําแหน่ง 
2)พนักงานจ้างตามภารกิจ(พนักงานขับรถยนต์) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
3)พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป) จํานวน 6 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36  
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(สํานักปลัด) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง         จํานวน 103,200 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจ้าง 9 อัตรา  
จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1)พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) จํานวน 2 ตําแหน่ง 
2)พนักงานจ้างตามภารกิจ(พนักงานขับรถยนต์) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
3)พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป) จํานวน 6 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2552 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงิน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
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หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
(สํานักปลัด) 
งบดําเนินงาน          รวม   2,727,570   บาท 
ค่าตอบแทน          รวม     592,170   บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จํานวน 497,170   บาท 
ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 497,170   บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตาํบลและพนักงานจา้ง  จํานวน 297,170   บาท 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่  
29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380  
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.เรื่อง กําหนด 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนด 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27  
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกับหลักเกณฑ์เง่ือนไข 
และวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น 
เงินรางวัลประจําปี 
-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะการผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ  จํานวน 200,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
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(สํานักปลัด) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จํานวน 20,000 บาท 
ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จํานวน 20,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลา 
ราชการปกติหรือวันหยุดราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติ 
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(สํานักปลัด) 

ค่าเช่าบ้าน         จํานวน 60,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2551 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวนัที่ 12 ตุลาคม 2559  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(สํานักปลัด) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       จํานวน 15,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ 
ที่ควรได้รับ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2554 
2)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตร พ.ศ.2560 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
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ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ค่าใช้สอย         รวม    1,462,000  บาท 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ            จํานวน       400,000 บาท 
ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 400,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก 
ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)  
ค่าโฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ 
ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 
ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท รายรับ –  
รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  
ลงวัน ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ  
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค  
(สํานักงานปลัด) 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ      จํานวน 60,000 บาท 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยแยกเป็น 
1)ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 10,000 บาท 
ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริงของปีงบประมาณที่ล่วง 
มาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาด 
สะสมและเงินผู้ที่อุทิศให้ ดังนี้ ในปีงบประมาณ 2561 มียอดรายรับจริง  
26,651,435.70 บาท คําณวนได้ดังนี้ 
26,651,435.70x1/100 = 266,514.357 บาท 
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ให้เบิกภายในวงเงินงบประมาณท่ีประมาณการได้ตามอัตราที่กําหนดและ 
ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ในการดําเนินงานเป็นผู้รับรองการจ่าย 
2)ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ 
หรืออนุกรรมการ                                  จํานวน 20,000 บาท 
ที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบหนังสือสั่งการ 
ของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของผู้บริหารท้องถิ่น โดยยอดเงินที่ตั้งจ่ายไม่รวมอยู่ในค่ารับรองให้เบิกจ่ายได้ 
เท่าท่ีจ่ายจริงและให้แนบบัญชีลายมือชื่อจํานวนบุคคลและรายงานการประชุม  
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการ เบิกจ่ายโดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องใน 
การดําเนินเป็นผู้รับรองการจ่ายดําเนินการตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวนัที่ 28 กรกฎาคม 2548  
เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายค่ารับรองหรือค่าเลี้ยงรับรององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3)ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี          จํานวน 30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี พระราชพิธี หรือวันสําคัญ 
ของต่างชาติ ค่าจัดงาน กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายหรือคําสั่งของอําเภอจังหวัด  
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย รัฐบาลหรือภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(สํานักงานปลัด) 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ           รวม 1,002,000  บาท  
ค่าของรางวัล หรือเงินรางวัล ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และ         จํานวน     10,000 บาท 
พวงมาลาค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือสินไหมทดแทน          
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าของรางวัลหรือเงินรางวัล หรือกิจกรรมต่างๆเพ่ือจ่าย 
เป็นพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา ตามความจําเป็น  
หรือค่าใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายให้ในการจัดงาน 
การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0407/ว 1248 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน2530  
เรื่อง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพ่ือมอบให้บุคคลต่างๆ ค่าพวงมาลา  
และพานประดับพุ่มดอกไม้ สรุปมีนัยสําคัญดังนี้ 
1.เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
2.ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้สําหรับมอบให้ผู้มีเกียรติ 
ชาวต่างประเทศและคู่สมรสที่เดินทางเข้ามาหรือออกจากประเทศไทย 
คนละไม่เกิน 300 บาท 

3.ค่าพวงมาลา หรือพานประดับพ่ ূ ุมดอกไม้สําหรับวาง ณ อนุสาวรีย์ 
ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท 
4.ค่าพวงมาลาสําหรับวางศพผู้มีเกียรติ พวงละไม่เกิน 400 บาท 
3)หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/36272 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2530  
เรื่อง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพ่ือมอบให้บุคคลต่างๆ ค่าพวงมาลาและ 
พานประดับพุม่ดอกไม้ 
4)ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง หลักเกณฑ์การชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําละเมิดต่อบุคคลภายนอก ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2554  
(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ปฎิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                   จํานวน  50,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ปฎิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ 
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
ดังนี้ การจัดซื้อวัสดุ เพ่ือนําไปแจกจ่ายแก่ราษฎร เช่น พันธ์ุพืช ปุ๋ย ยารักษาโรค  
ผ้าหม วัสดุอุปโภค บริโภค หรือจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือนําไปให้ราษฎรหรือหน่วยงาน 
ใช้ตามโครงการต่าง ๆ เช่น เครื่องสูบนํ้า จักรเย็บผ้า เครื่องมือการเกษตร เป็นต้น 
- ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน 
ตามอํานาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
2) ประกาศกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีปฎิบัติุ 
งานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 5 หน้า 126 
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(สํานักปลัด) 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   จํานวน 200,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม 
ในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้างหรือบุคคลคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดิน 
ทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 
(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง        จํานวน 500,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง(ระดับท้องถิ่น)        
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลนาม่วง ตามที่กฎหมายกําหนดอีกท้ังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์  
การรณรงค์ หรือให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิวุฒิสภา  
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสถานที่ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  
ค่าถ่ายเอกสารค่าพิมพ์ เอกสารและค่าสมนาคุณ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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(สํานักปลัด) 
โครงการกิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ   จํานวน 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการกิจกรรมรณรงค์ 
และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กรภาครัฐ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  
ค่าใช้จ่ายกับการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและการปิด 
อบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋า 
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ  
ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ลําดับที่ 11 หน้า 128) 
(สํานักปลัด) 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ/บุคคล 
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและการปิดอบรม ค่าวัสดุ 
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์  
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจดัทําโครงการ เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ลําดับที่ 12 หน้า 128) 
(สํานักปลัด) 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต    จํานวน 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในการป้องกันการทุจริต โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง 
สถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและการปิดอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  
ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  
ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับ 
การจัดทําโครงการ เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ลําดับที่ 7 หน้า 127) 
(สํานักปลัด) 

โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์       จํานวน 12,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสร้างความปรองดอง  
สมานฉันท์ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการตกแต่งสถานที่อบรม  
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและการปิดอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  
ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ 
สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  
ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็น 
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ในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ลําดับที่ 4 หน้า 126) 
(สํานักปลัด) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม        จํานวน 200,000 บาท 
ประเภทค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม        
(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ 
ตามปกติกรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของของค่าแรงงานให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุง 
รักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
(1)ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
(2)ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ 
ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท 
รายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจา่ยประจําปีขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1752ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556 
 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจาํแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรือ่งการปรับปรุงหลักการจําแนกรายจ่ายตาม 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 
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ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค  
(สํานักงานปลัด) 

ค่าวัสดุ               รวม 408,400 บาท 
วัสดุสํานักงาน          จํานวน   80,000 บาท 
ประเภทวัสดุสํานักงาน  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 
(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 
-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 
ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่อง คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ 
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบ 
กระดานดํา ตายางขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม 
เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่  
พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน  
แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้งหรือแขวน 
พระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพที่ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ  
ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาวลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร  
ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี  
สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์ 
ของใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ 
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ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง       จํานวน 30,000 บาท 
ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง        
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังตอ่ไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจา่ยเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจา่ยที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกัน ภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ดังนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งาน 
ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไขขวง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย  
กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อค คลัดซ์ กระจกโค้งมน ล็อคพวงมาลัย  
สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต์ นํ้ามันเบรก  
น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม 
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ  
หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์  
เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อนํ้า แบตเตอร์รี่ จาน จ่าย ล้อ ถังนํ้ามัน  
ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้าง รถยนต์ กันชนรถยนต์  
เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       จํานวน 188,400 บาท 
ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจา่ยเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจา่ยที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ดังนี้ 
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ แก๊สหุงต้ม นํ้ามันเชื้อเพลิง  
นํ้ามันดีเซล นํ้ามันก๊าด นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเตา นํ้ามันจารบ ีนํ้ามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายใน 
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 
(สํานักงานปลัด) 

วัสดุการเกษตร         จํานวน 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้น เปลือง  
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้  
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน 
ภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้นโดยจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ดังนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน 
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ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม 
ให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ เคียว สปริงเกลอร์ (Sprinkler)  
จอบหมุน จานพรวน เครื่องดักแมลง ตะแรงร่อนเบนโธส ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์ พันธุสัตว์ปีก และสัตว์นํ้า 
วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธ์พืช เช่น ใบมีด เชือก ผู้ใบหรือผ้า พลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊สพิษฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

ค่าสาธารณูปโภค             รวม 265,000 บาท 
ค่าไฟฟ้า          จํานวน 180,000 บาท 
ประเภทค่าไฟฟ้า          
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ หรืออาคารสถานที่ที่อยู่ 
ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657  
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค่าบริการโทรศัพท์        จํานวน 80,000 บาท 

ประเภทค่าโทรศัพท์          

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ ค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ 

อินเตอร์เน็ต ค่าเช่าพ้ืนที่ Website Application ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 

เกี่ยวกับการใชบ้ริการ เชน่ ค่าเช่า เครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ  

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  

งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค่าบริการไปรษณีย์         จํานวน 5,000 บาท 
ประเภทค่าบริการไปรษณีย์         
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร  
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657  
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบลงทุน         รวม 12,320 บาท 
ค่าครุภัณฑ ์         รวม 12,320 บาท 
ครุภัณฑ์สํานักงาน 
ค่าจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม  จํานวน 12,320 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 24 นิ้ว จาํนวน 4 ตัว  
ในอัตราตัวละ 3,080 บาท เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภณัฑ์สํานักงบประมาณ  
จึงจัดหาตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด มีคุณลักษณะดังนี้ 
1) เป็นพัดลมตั้งพ้ืนประหยัดไฟเบอร์ 5 
2) คุณภาพมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 
3) ใบพัดคุณภาพดี เป็นพลาสติก ABS 
4) ตะแกรงครอบใบพัดเป็นเหล็กซุบโครเมี่ยมชว่ยกระจายลมได้ดีขึ้นปรับระดับซ้าย-ขวา  
และปรับระดับแรงลมได้ 3 ระดับ 
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 2 หน้า 135 

งบรายจ่ายอ่ืน         รวม 20,000 บาท 
รายจ่ายอ่ืน         รวม 20,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการประเมินความพึงพอใจ จํานวน 20,000 บาท 
งบประมาณรายจ่ายอ่ืน  จํานวน 20,000 บาท  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าที่ปรึกษา ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
สํารวจความพึงพอใจเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดให้  
งบเงินอุดหนุน         รวม 23,000 บาท 
เงินอุดหนุน         รวม 23,000 บาท 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 23,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ท่ีทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม  
ตามโครงการอุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติประจําปี พ.ศ. 2563 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหาร จังหวัด เทศบาล  
และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการ 
สาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว1745  
ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทั่วไปด้าน 
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 ลําดับที่ 14 หน้า 128 ) 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ                 รวม 697,480 บาท 
งบบุคลากร                   รวม 611,520 บาท 
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)                  รวม 611,520 บาท 
เงินเดือนพนักงาน                        จํานวน 376,080 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11)  
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกีย่วกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
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(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683  
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 
13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
(สํานักปลัด) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน 235,440 บาท 
ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตราจํานวน 12 เดือน  
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 
1)พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและ 
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 
3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 
4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต.ที่ มท 0809.5/ว 36 
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(สํานักปลัด) 

งบดําเนินงาน                   รวม 85,960 บาท 
ค่าตอบแทน                   รวม 55,960 บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        จํานวน 50,960 บาท 
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ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859  
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380  
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 
4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27  
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกับหลักเกณฑ์เง่ือนไข 
และวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจําปี 
(สํานักงานปลัด) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จํานวน 5,000 บาท 
ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลา ราชการปกติหรือวันหยุดราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(สํานักงานปลัด) 
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ค่าใช้สอย                รวม 20,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จํานวน 20,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายพิธีเปิดและ 
ปิดค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร  
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 2 หน้า 130 ) 

ค่าวัสดุ               รวม 10,000 บาท 
วัสดุสํานักงาน          จํานวน 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ  
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง  
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น 
โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 
(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 
-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ 
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลข 
ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม้บรรทัดเหล็ก  
กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตายางขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน  
ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ  
ภาพเขียน แผนที่ พระบรม ฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน  
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หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น)  
นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ 
ที่เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา  
ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร  
ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี  
สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์  
ของใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ 
ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
(สํานักงานปลัด) 
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งานบริหารงานคลัง                  รวม 2,821,840 บาท 
งบบุคลากร                   รวม 2,318,340 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)                  รวม 2,318,340 บาท 

เงินเดือนพนักงาน              จํานวน 1,266,780 บาท 

ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1,266,780 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 5 อัตรา  

จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1)ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน 1 ตําแหน่ง 

2)นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 

3)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 

4)เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

5)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสอืสั่งการ ดังนี ้

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683  

ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ  

ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว13  

ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(กองคลัง) 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน             จํานวน 72,000 บาท 

ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล จํานวน 72,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานส่วนตําบล 

จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 

1)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 

2)เจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

3)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3)ประกาศ ก.ท. ก.จ.และก.อบต. เรื่อง กําหนดลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิน่ ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. 

ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน(การกําหนดให้ข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นระดับ 8 ขึ้นไปได้รับเงินค่าตอบ- 

แทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง) 

(กองคลัง) 

เงินประจําตําแหน่ง        จํานวน 42,000 บาท 

ประเภทเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท  

จํานวน 12 เดือน 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

2)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3)พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 
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และท่ีแก้ไขถึง(ฉบับที ่3) พ.ศ.2544 

4)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

5)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ 

จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2535  

ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2553 

6)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

7)ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที ่6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 

(กองคลัง) 

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา        จํานวน 262,560 บาท 

ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 262,560 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ  

บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน 591,000 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 4 อัตรา  จํานวน 591,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 3 อัตรา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 483,000 บาท และคา่ตอบแทนพนักงานจ้าง 

ทั่วไป จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 

โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 

1)พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 

2)พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง  

3)พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

4)คนงานทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ 

และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 

4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36  
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ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

(กองคลัง) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง        จํานวน 84,000 บาท 

ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 84,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจ้าง 4 อัตรา  

จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 

1)พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 ตําแหน่ง 

2)พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

3)พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

4)คนงานทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง 

-ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2552 

2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงิน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3)ประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 

(กองคลัง) 

งบดําเนินงาน          รวม 462,000 บาท 

ค่าตอบแทน          รวม 292,000 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       จํานวน 200,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล 

และพนักงานจ้างตามภาระกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้จ่ายเป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859  

ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 

ประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2557 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380 

ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.เรื่อง การกําหนดเงิน 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 

เป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร 



31 
 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 

4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27  

ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เง่ือนไข  

และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําป ี 

(กองคลัง) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จํานวน 30,000 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้พนักงาน  

ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ 

หรือวันหยุดราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 

เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 

จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

(กองคลัง) 

ค่าเช่าบ้าน         จํานวน 42,000 บาท 

ประเภทค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเชา่บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าเชา่บ้านของข้าราชการส่วท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวนัที่ 12 ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(กองคลัง) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       จํานวน 20,000 บาท 

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลสิทธิที่ควรจะได้รับ 
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- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ 7 พ.ศ.2554 

2)ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร พ.ศ.2560 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ฉบับที่ 3 พ.ศ.2549 

(กองคลัง) 

ค่าใช้สอย             รวม  90,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                                                      จํานวน 10,000 บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น)ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริงของ 
ปีงบประมาณท่ีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงิน 
กู้ เงินจ่ายขาดสะสมและเงินผู้ที่อุทิศให้ ดังนี้ ในปีงบประมาณ 2561  
มียอดรายรับจริง 26,651,435.70 บาท  
คําณวนได้ดังนี้ 26,651,435.70x1/100 = 266,514.357 บาท  
ให้เบิกภายในวงเงินงบประมาณท่ีประมาณการได้ตามอัตราที่กําหนด 
และตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็นและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยว 
ข้องในการดําเนินงานเป็นผู้รับรองการจ่าย 
-ตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวนัที่ 28 
กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายค่ารับรอง 
หรือค่าเลี้ยงรับรององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      จํานวน 50,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าวัสดุเครื่องเขียน  

และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ เป็นต้น 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 



33 
 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรพ.ศ.2542 

3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 2 หน้า 129 ) 

(กองคลัง) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม        จํานวน 30,000 บาท 

ประเภทค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  

กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงานให้จ่ายจากค่าใช้สอยส่วนกรณีท่ี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม 

บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1.ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 

2.ค่าสิ่งของที่ซื้อมาให้ใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย  

งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1752 

ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจําแนก 

ประเภทรายรบั - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนกรายจ่ายตามงบประมาณ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

(กองคลัง) 

ค่าวัสดุ           รวม 80,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน               จํานวน 50,000 บาท 
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ประเภทวัสดุสํานักงาน 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่าย 

ดังต่อไปนี้ 

1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 

-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งาน 

ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  

เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  

เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตายางขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน  

ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟมเครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ  

กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ  

แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ  

มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้งหรือ 

แขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไป 

แปรสภาพที่เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม  

ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาวลวดเย็บกระดาษ  

กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส  

นํ้ายาลบกระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี  

ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน  

ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 เรื่อง

การปรับปรุงหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง
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แนวทางพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(กองคลัง) 

วัสดุงานบ้านงานครัว              จํานวน 20,000 บาท 

ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง 

รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดให้มีสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  

ค่าติดตั้ง เป็นต้นโดยจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ดังนี้ 

1)ก.ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน ไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้ว เกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ ซ่อมแซมให้ใช้งาน 

ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หม้อ กระทะ กะลังมัง ตะหลิว กรอปรูป  

มีด ถัง ถาด แก้วนํ้า จานรองถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งนํ้า ที่นอน กระโถน  

เตาไฟฟ้า เตา นํ้ามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีใข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง  

กระทะ ไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุง ข้าวไฟฟ้า กระติกนํ้าร้อน กระติกนํ้าแข็ง ถังแก๊ส เตาฯลฯ 

2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ไดแ้ก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะโดยใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป  

แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพ ไปในระยะเวลาอันสั้น ไม่คงสภาพเดิม  

ดังนี้ พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟิล์มสไลด์  

แถบบันทึกเสียงหรือภาพ(ภาพยนตร์),วิดีโอเทป,แผนซีดี รูปสีหรือขาวดําที่ได้  

จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่าย ดาวเทียม ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนก ประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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(กองคลัง) 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่        จํานวน 10,000 บาท 

ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่        

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจา่ยเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจา่ยที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งาน 

ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ขาตั้ง กล่อง ขาตั้งเขยีนภาพ  

กล่องและระวิงใส่ฟีล์มภาพยนตร์ เครื่องกรอง เทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี ้พู่กัน ส ีกระดาษเขียนโปสเตอร์  

ฟีล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟีล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป 

, แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ

ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(กองคลัง) 

งบลงทุน            รวม 41,500 บาท 

ค่าครุภัณฑ์            รวม 41,500 บาท 

ครุภัณฑ์สํานักงาน                                                                            จํานวน 12,000 บาท 

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน (บานทึบ) จํานวน 12,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน(บานทึบ) จํานวน 2 หลัง 
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หลังละ 6,000 บาท   โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1)มีมือจับเปิด - ปิด 

2)มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชั้น 

3)มีคุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม(มอก.) 

-จดัหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัฑฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานัก

งบประมาณ   (กองคลัง) 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับประมวลผล(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)          จํานวน 22,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) เครื่องละ 22,000 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ 

คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)โดยมีความเร็ว 

สัญญานนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.8 GHzและมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญานนาฬิกาได้ 

ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  

จํานวน 1 หน่วย2) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ  

Cache Memory ในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 

3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 

3.1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจํา  

ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 

3.2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง  

แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ 

ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 

3.3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลัก 

ในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 

4) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 

5) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB  

หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 

6) มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 

7) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)แบบ 10/100/1000 Base-T  

หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

8) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
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9) มีแป้นพิมพ์และเมาส์ - มีจอภาพแบบขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้วจํานวน 1 หน่วย 

(กองคลัง) 

ค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ                    จํานวน  7,500  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 

จํานวน 3 เครื่อง ๆละ 2,500 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ดงัน้ี 

1) มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 

2)สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี 

(กองคลัง) 
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                                     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน                                 รวม 2,030,804 บาท 

งบบุคลากร           รวม   594,600 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)          รวม   594,600 บาท 

เงินเดือนพนักงาน               จํานวน   275,760 บาท 

ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 275,760 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี จํานวน 1 อัตราจํานวน 12 เดือน 

โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1)นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจา่ยเงินเดือน เงินปี บาํเหนจ็ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11)  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 

การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4)  

ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2)  

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683  

ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว13  

ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
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เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักปลัด) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน 294,288 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 294,288 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

โดยจ่ายให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 

1)พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน 1 ตําแหน่ง 

2)พนักงานดับเพลิง จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

(ฉบับที่ 4)ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 

4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36  

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

(สํานักปลัด) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง       จํานวน 24,552 บาท 

ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 24,552 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 

1)พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน 1 ตําแหน่ง 

2)พนักงานดับเพลิง จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงิน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว1372 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 

 เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว(ฉบับที่ 2) 

(สํานักปลัด) 
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งบดําเนินงาน              รวม 571,204 บาท 

ค่าตอบแทน              รวม   57,504 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จํานวน   47,504 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ุตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบลและ 

พนักงานจ้างภารกิจ 

- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859  

ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่องการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

3)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380  

ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนด 

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 

4)หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27  

ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติกับหลักเกณฑ์เง่ือนไข 

และวิธีกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      จํานวน 10,000 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้พนักงานส่วนตําบล 

ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 

เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

(สํานักปลัด) 

 

ค่าใช้สอย             รวม 160,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร          จํานวน   30,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  

ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม 

ในการใช้สนามบินค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการ  

ของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล  

พนักงานจ้าง หรือบุคคลคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 

เพ่ือประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2559 

(สํานักงานปลัด) 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่    จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่  

และมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเทีุ่ยว เป็นต้น 

โดยจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร 

ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น เป็นต้น 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347ลงวันที่ 19 พ.ค. 2541  

เรื่องค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722 ลงวนัที่ 10มีนาคม 2555  

เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2562  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 1 หน้า 124 ) 

(สํานักงานปลดั) 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์          จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ในช่วงเทศกาลส่งกรานต์ และมาตรการรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว  

เป็นต้น โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์  

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  

ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ  

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็น เป็นต้น 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347 ลงวนัที่ 19 พ.ค. 2541  

เรื่องค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722 ลงวนัที่ 10 มีนาคม 2555  

เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 1 หน้า 124 ) 

(สํานักงานปลัด) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น    จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น  

โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ ค่าเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ ์ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น เป็นต้น 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347ลงวันที่ 19 พ.ค. 2541  

เรื่องค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722 ลงวนัที่ 10 มีนาคม 2555  

เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  

งบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 7 หน้า 125 ) 

(สํานักงานปลัด) 

โครงการอบรมวินัยจราจรเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนน   จํานวน 50,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมวินัยจราจรเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทางถนน  

โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ ค่าวัสดุ ค่าเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการ 

ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้าย โครงการ  

ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็น เป็นต้น 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 1347 ลงวันที่ 19 พ.ค. 2541  

เรื่องค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ 

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 3722 ลงวนัที่ 10 มีนาคม 2555  

เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2562  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 9 หน้า 125) 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม      จํานวน 50,000 บาท 

ประเภทค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท 

(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้  

ตามปกติกรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของของค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่า  

ใช้สอยส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม 

บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 

(2)ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
3)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย  

งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1752  

ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบ 

และการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนกราย จ่ายตาม 

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย 

และค่าสาธารณูปโภค 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าวัสดุ           รวม  353,700  บาท 

วัสดุสํานักงาน               จํานวน      5,000 บาท 

ประเภทวัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่าย 

ดังต่อไปนี้ 

1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 

ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 
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(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 

-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 

ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่อง 

คิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก 

ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตายาง ขาตั้ง(กระดานดํา)  

ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ  

ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน  

หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้ง 

หรือแขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ 

ที่เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม  ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา  

ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร  

ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี  

สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์ 

ของใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(สํานักงานปลัด) 

วัสดุไฟฟา้และวิทยุ        จํานวน 10,000 บาท 

ประเภทไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง หมดไป 

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นตน้ 
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โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ดังนี้ 

1)ก.ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน 

ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่าดังนี้ ไมโครโพน  

ขาตั้งไมโครโพน หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดัน ไฟฟ้า  

มาตรฐานตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ ฯลฯ 

2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป  

แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ฟิวส์  

เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มรัดสาย 

ไฟฟ้า ปลั๊ก ไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ  

ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟวิ่งคอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนส์  

เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์  

จานรับสัญญาณดาวเทียมฯลฯ 

3)ค.ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 

- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับซ่อมแซม 

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ 

หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผนบังคับ 

วิทยุบังคับไฟฟ้า ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม 

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของที่ เป็นวัสดุและครุภัณฑ์ 

ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  

(สํานักงานปลัด) 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       จํานวน 78,700 บาท 

ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 78,700 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน  

นาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
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1.รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นตน้ 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงหล่อลื่น ดังนี้ 

1)ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป 

แปรสภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ แก๊สหุงต้ม  

นํ้ามันเชื้อเพลิง นํ้ามันดีเซล นํ้ามันก๊าด นํ้ามันเบนซิน นํ้ามัน เตา นํ้ามันจารบี  

นํ้ามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  

ลงวัน ที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

(สํานักงานปลัด) 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่        จํานวน 5,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจา่ยเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

3. รายจา่ยที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งาน 

ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ขาตั้ง กล่อง ขาตั้งเขียนภาพ  
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กล่องและระวิงใส่ฟีล์มภาพยนตร์ เครื่องกรอง เทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ไดแ้ก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี ้พู่กัน ส ีกระดาษเขียนโปสเตอร์  

ฟีล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟีล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป 

, แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ 

ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(สํานักปลัด) 

วัสดุเครื่องแต่งกาย        จํานวน 5,000 บาท 

ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 5,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเสื้อสะท้อนแสง 2 แถบ   

พร้อมสกรีนหน้า - หลัง จํานวน 10 ตัวๆ ละ 500 บาท 

1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 

-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 

ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่อง คิดเลขขนาดเล็ก  

เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  

เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตายาง ขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน  

ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ  

ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน  

หรือหน่วยงาน แผ่น ป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น)  

นาฬิกาตั้งหรือ แขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
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1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจําแนกประเภท 

รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2 /ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(สํานักงานปลัด) 

วัสดุเครื่องดับเพลิง         จํานวน 150,000 บาท 

ประเภทวัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 150,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลืองหมดไป 

หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 

-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 

หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ 

ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก  

แปรงลบกระดานดํา ตายาง ขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม  

เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์  

แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือ 

แผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้งหรือ 

แขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ 

ที่เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา  

ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาวลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด  

ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข  

แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า ราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ  

สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์ของใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน  
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ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(สํานักงานปลัด) 

งบลงทุน           รวม 865,000 บาท 

ค่าครุภัณฑ์           รวม 865,000 บาท 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 

ค่าจัดซื้อกล้องวงจรปิด(CCTV) จํานวน 500,000 บาท 

เพ่ือติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ความละเอียดไม่น้อยกว่า 2 ล้านพิกเซล  

พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 8 ชุด ติดตั้งทั้ง 14 หมู่บ้านหรือจุดเสี่ยง  

(รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนด) 

-จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  

กองมาตรฐานงบประมาณ 1สาํนักงบประมาณ  

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 10หน้า 136 

(สํานักงานปลัด) 

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

โครงการติดตั้งกระจกโค้งหรือกระจกนูน                 จํานวน 117,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งกระจกโค้งหรือกระจกนูน ขนาด 24 นิ้ว เป็นกระจกนูนหรือโค้ง  

เนื้อกระจกทําจากโพลี่สามารถยุบตัวได้เมื่อมีการกระแทก ฯลฯ  ติดตั้งตามจุดเสี่ยง  

จํานวน 26 ชุด ๆละ 4,500 บาท 

-จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  

กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 18 หน้า 139 

(สํานักงานปลัด) 

ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 

จัดซื้อถังฉีดนํ้าแบบสะพายหลังขนาด 16 ลิตร      จํานวน 80,000 บาท 

-เพ่ือจัดซื้อถังฉีดนํ้าแบบสะพายหลัง ขนาด 16 ลิตร เป็นแบบแบตเตอรี่ถังผลิต 

จากพลาสติกพอลิเอทิลีนหนาอย่างดี หัวฉีดปรับได้ 4 แบบ แรงดัน 5.5 บาร์  
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เพ่ือใช้ดับเพลิงในพ้ืนที่ ทุ่งไร่-ทุ่งนา ที่รถดับเพลิงไม่สามารถเข้าถึงได้โดยประจําจุด 

หมู่บ้านละ 2 เครื่อง และประจําสํานักงาน 4 เครื่อง รวมทั้งสิ้น 28 ถัง ๆละ 2,500 บาท 

-จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  

กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ   

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 20 หน้า 139 

(สํานักงานปลัด) 

ครุภัณฑ์อ่ืน 

จัดซื้อป้ายหยุดตรวจแบบตู้สามเหลี่ยม มีล้อ              จํานวน 168,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อป้ายหยุดตรวจแบบตู้สามเหลี่ยม มีล้อ  

จํานวน 14 ตัว ในอัตราตัวละ 12,000 บาท 

-จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  

กองมาตรฐานงบประมาณ 1สาํนักงบประมาณ 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 21 หน้า 139  (สํานักงานปลัด) 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย      รวม 345,000 บาท 

งบดําเนินงาน          รวม 345,000 บาท 

ค่าตอบแทน          รวม 100,000 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       จํานวน 100,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  

หรือค่าใช่จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการให้กับผู้ปฏิบัติราชการ 

อันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ  

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560  

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
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7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560  

เรื่อง หลักเกณฑว์ิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและจังหวัดที่ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้สอย          รวม 245,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         จํานวน    5,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ 

และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  

ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร 

และสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  

ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ  

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ เป็นไป 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 5 หน้า 124) 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมดับเพลิงในสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมดับเพลิงในสถานศึกษา  

ชุมชนและสถานประกอบการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  

ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร 

และสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  

ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
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ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ เป็นไป 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที ่8 หน้า 125) 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) จํานวน 200,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง 

สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน  

และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  

ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเชา่อุปกรณ์ต่างๆ   

ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  

ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการฝึกอบรม 

สําหรับการจัดทําโครงการ ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  

และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติ ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2522 

3) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย 

ฝ่ายพลเลือน พ.ศ. 2553 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 3795  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่าย 

ค่าตอบแทนและค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

(อปพร.) 



55 
 

7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 256 ลําดับที่ 3 หน้า 124) 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด 

การฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  

ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ  

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ เป็นไป 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 6 หน้า 125) 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา       รวม 1,170,080  บาท 

งบบุคลากร          รวม    573,120 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)         รวม    573,120 บาท 

เงินเดือนพนักงาน              จํานวน    339,000 บาท 

ประเภทเงินเดือนพนักงาน จํานวน 339,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1)นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2)  

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683  

ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท.  

และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้าง 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว13  

ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
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เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน 

เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน 234,120 บาท 

ประเภทเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 234,120 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 

(1) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาจํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

3)ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 

4)หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว36 

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

(สํานักปลัด) 

งบดําเนินงาน           รวม 594,460 บาท 

ค่าตอบแทน           รวม 135,760 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        จํานวน  47,760 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วน 

ตําบล และพนักงานจ้าง  

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที ่29 พฤษภาคม 2557  

เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด 

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380  

ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 

กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
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ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27  

ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  

และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      จํานวน 30,000 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงาน 

ส่วนตําบลที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ  

หรือวันหยุดราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว2409  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 

จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าเช่าบ้าน          จํานวน 48,000 บาท 

ประเภทค่าเช่าบ้าน จํานวน 48,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับการเบิกจ่าย 

เงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเชา่บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเชา่บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเชา่บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        จํานวน 10,000 บาท 

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล 
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ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้สอย         รวม 370,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานให้ผู้บริหาร  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  

ผู้นําชุมชนและกลุ่มต่าง ๆ                 จํานวน 300,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 

ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชน 

และกลุ่มต่างๆ โดยมีค่าใช้จ่ายในการประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยว 

กับการใช้และตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก  

อบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าพิมพ์เอกสารหรือสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋า 

หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ 

ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3)พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
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(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ลําดับที่ 10 หน้า 104) 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในและนอกราชอาณาจักร          จํานวน 70,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ  

ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  

ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จําเป็น 

ในการเดินทางไปราชการ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างหรือบุคคลคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต 

หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหนา้ที่ 

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2559    (สํานักงานปลัด) 

ค่าวัสดุ           รวม 88,700 บาท 

วัสดุสํานักงาน               จํานวน 10,000 บาท 

ประเภทวัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 

1.รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2.รายจ่ายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3.รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

(1)ก. ประเภทวัสดุคงทน 

-ได้แก่สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความ

ชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด

เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบ

กระดานดํา ตายาง ขาตั้ง(กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้ายชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน 

แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผื่น) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่ง

ขนาดเล็ก ฯลฯ 
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(2)ข.ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

-ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วต้องสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ 

ที่เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ปากกา  

ดินสอ ยางลบ นํ้ายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด  

ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปริ้นท์ เทป พีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข  

แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ  

หรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหอหีบ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มในการบริการประชาชน 

ในสํานักงาน ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่องแนวทางพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ 

ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(สํานักงานปลัด) 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        จํานวน 78,700 บาท 

ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 78,700 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้ 

สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจา่ยที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ดังนี้ 

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ แก๊สหุงต้ม นํ้ามันเชื้อเพลิง  

นํ้ามันดีเซล นํ้ามันก๊าด นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเตา นํ้ามันจารบี นํ้ามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรือ่ง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 
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ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

(สํานักงานปลัด) 

งบลงทุน          รวม 2,500 บาท 

ค่าครุภัณฑ์          รวม 2,500 บาท 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

เครื่องสํารองไฟ                        จํานวน 2,500 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 va จํานวน 1เครื่องๆ ละ 2,500 บาท 

- โดยมคีุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ 

คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

1) มีกําลังฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 va (480 Watts) 

2) สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 

(สํานักงานปลัด) 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา       รวม 13,102,884 บาท 

งบบุคลากร          รวม   4,207,608 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)         รวม   4,207,608 บาท 

เงินเดือนพนักงาน              จํานวน   3,164,664 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น (ครู) ประจําปี 11 อัตรา  

จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ครู ค.ศ.1 จํานวน 7 อัตรา 

(2) ครู ค.ศ.2 จํานวน 3 อัตรา 

(3) ครูผู้ช่วย จํานวน 1 อัตรา 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 



63 
 

การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4)  

ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2)  

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683  

ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว13  

ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

เงินวิทยฐานะ          จํานวน 403,200 บาท 

ประเภทเงินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 403,200 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น (ครู) ประจําปี 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น(ครู) ดังนี้ 

(1) ครู ค.ศ.3  จํานวน 3 อัตรา 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท0809.4/ว1875 

ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2561 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน 591,744 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 591,744 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน 

โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)  จํานวน 1 อัตรา 

(2) พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน 4 อัตรา 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน  

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36  

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง        จํานวน 48,000 บาท 

ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง  จํานวน 48,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับ 

พนักงานจ้าง 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 1 อัตรา 

(2) พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก) จํานวน 4 อัตรา 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(สํานักงานปลัด) 

งบดําเนินงาน            รวม 3,776,276 บาท 

ค่าตอบแทน            รวม    363,034 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         จํานวน    313,034 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(โบนัส) 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่ พนักงานส่วนท้องถิ่น(ครู)  

และพนักงานจ้าง  - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน 

อ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวนัที่ 29 พฤษภาคม 2557  

เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380  

ลงวันที ่26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรือ่ง กําหนดมาตรฐาน 

ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 

พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง  

และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27  

ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข  

และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 

(สํานักงานปลัด) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                           จํานวน 50,000 บาท 

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ 
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พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้สอย               รวม 1,397,290 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน)จํานวน   294,100 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

(ค่าจัดการเรียนการสอน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง  

จํานวน 4 แห่งประกอบด้วย (1) ศพด.โคกกลาง(2) ศพด.โนนสา (3) ศพด.หนองหญ้าม้า  

(4) ศพด.อบต.นาม่วง(เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายหัว) จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2 – 5 ปี  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวนเด็กนักเรียน 173 คน เป็นค่าจัดการเรียนการสอน 

อัตราละ 1,700 บาท/คน เป็นเงิน 294,100 บาท 

- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028ลงวันที ่6 มิถุนายน 2561  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

นํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 

4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658  

ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้ 

จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศกึษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2) 

(แผนพัฒนาท้อง พ.ศ. 2561 - 2565 ลําดับที่ 1 หน้า 102) 

(สํานักงานปลัด) 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ         จํานวน 60,000 บาท 
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- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ โดยมีค่าใช้จ่าย 

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรองผู้ที่เชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม 

ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและ 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและ 

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ค่าสถานที่จัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการ 

วัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์  

เครื่องเสียง เต้นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมา 

รักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง  

จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นํ้าประปา โทรทัศน์  

รวมถึงค่าติดตั้ง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา  

ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน  

ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวด 

หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวลัที่มอบให้ผู้ชนะการประกวด 

หรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการ 

โฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน์  

และสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์  

ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน  

ตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 มาตรา 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ลําดับที่ 5 หน้า 102 ) 

(สํานักงานปลัด) 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าหนังสือเรียน,ค่าอุปกรณ์การเรยีน,ค่าเครื่องแบบ 

นักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)      จํานวน 195,490 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

(ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง จํานวน 4 แห่ง  

ประกอบด้วย (1) ศพด.โคกกล่ง(2) ศพด.โนนสา3) ศพด.หนองหญ้าม้า  

(4) ศพด.อบต.นาม่วง (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษา 

สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : ศพด.) จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี  

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวนเด็กนักเรียน 173 คน ดังนี้ 

1) ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี จํานวน 173 คน 

เป็นเงิน 34,600 บาท 

2) ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี จํานวน 173 คน 

เป็นเงิน 34,600 บาท 

3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี จํานวน 173 

คน เป็นเงิน 51,900 บาท 

4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี จํานวน 173 

คน เป็นเงิน 74,390 บาท 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918  

ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 

4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559  

เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

นํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2)  
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(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ลําดับที่ 9 หน้า 103) 

(สํานักงานปลัด) 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน)   จํานวน 847,700 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

(ค่าอาหารกลางวัน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง  

จํานวน 4 แห่ง ประกอบด้วย (1) ศพด.โคกกล่ง(2) ศพด.โนนสา (3) ศพด.หนองหญ้าม้า  

(4) ศพด.อบต.นาม่วง (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน) จัดสรรสําหรับ 

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเวลา 2 ภาคเรียน อัตรามื้อละ 20 บาทต่อคน  

จํานวน 245 วัน จํานวนเด็กนักเรียน 173 คน 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป 

ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

นํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 

4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที ่22 มีนาคม 2559  

เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

นํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2) 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ลําดับที่ 3 หน้า 102 ) 

(สํานักงานปลัด) 
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ค่าวัสดุ               รวม 1,935,952 บาท 

ค่าอาหารเสริม (นม)         จํานวน 1,935,952 บาท 

ประเภทค่าอาหารเสริม (นม)                                                         จํานวน 1,935,952 บาท 

1. อาหารเสริมนมสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง  จํานวน   357,003 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม  

(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง จํานวน 4 แห่ง  

ประกอบด้วย (1) ศพด.โคกกลาง(2) ศพด.โนนสา (3) ศพด.หนองหญ้าม้า  

(4) ศพด.อบต.นาม่วง จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวน 

เด็กนักเรียน 173 คน จํานวน 260 วันตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(สํานักงานปลัด) 

2. อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ทั้ง 8 แห่ง      จํานวน 1,578,949 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารเสริม (นม)  

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ)  

จํานวน 8 แห่ง เด็กนักเรียน 824 คน จํานวน 260 วัน 

ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274  

ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ลําดับที่ 2 หน้า 102 ) 

(สํานักงานปลัด) 
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ค่าสาธารณูปโภค         รวม 80,000 บาท 

ค่าไฟฟ้า                   จํานวน 40,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ หรือ อาคารสถานที่ที่อยู่ใน 

ความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง ทั้ง 4 แห่ง 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  

งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว2217  

ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1846  

ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว1529  

ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 

(สํานักปลัด) 

ค่านํ้าประปา ค่านํ้าบาดาล        จํานวน 40,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่านํ้าประปาในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ หรือ อาคาร สถานที่ที่อยู่ 

ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยจ่ายเป็นค่านํ้าประปา 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง 

ทั้ง 4 แห่ง - ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  

งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว2217  

ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1846  

ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว1529  

ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 

(สํานักปลัด) 
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งบลงทุน          รวม 1,823,000 บาท 

ค่าครุภัณฑ์          รวม 1,823,000 บาท 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

ค่าจัดซื้อรถบรรทุกหกล้อเอนกประสงค์                                                  จํานวน 1,375,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถบรรทุกหกล้อเอนกประสงค์ รถบรรทุก (ดีเชล)ขนาด 4 ตัน 6 ล้อ 

-จัดหาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ รายละเอียดดังนี้ 

1) ปริมาณกระบอกสูบไม่ตํ่ากว่า 4,000 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ตํ่ากว่า 105 กิโลวัตต์ 

2) นํ้าหนักของนถรวมนํ้าหนักบรรทุก ไม่ตํ่ากว่า 8,000 กิโลกรัม 

3) พร้อมกระบะแและเครื่องปรับอากาศ 

(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 22หน้า 139) 

ตดิตั้งโครงหลังคากระบะ ขนาด 4 ตัน 6 ล้อ ชนิดโครงหลังคาเหล็ก      จํานวน    350,000 บาท 

-ติดตั้งโครงหลังคากระบะ ขนาด 4 ตัน 6 ล้อ ชนิดโครงกลังคาเหล็กจํานวน 1 หลัง เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐาน

ครุภัณฑ์ พ.ศ. 2561จึงจัดซื้อตามราคาท้องตลาดโดยประหยัด ตามหนังสือ มท 0808.2/ว1134 

รายละเอียด ดังนี้ 

1) โครงหลังคาเหล็กหุ้มด้วยแสตนเลส 

2) ติดไฟนีออน 2 ดวง ไฟหรี่ 6 ดวง 

3) ติดพัดลมส่าย 5 ตัว 

4) บันไดท้ายอลูมิเนียมลาย 

5) มีราวอลูมิเนียมด้านบนสําหรับให้ผู้โดยสารจับขยะยืน จํานวนไม่น้อยกว่า 2 เส้น 

6) ด้านข้างโครงหลังคาเหล็ก ทั้ง 2 ด้าน ติดหน้าต่างบานเลื่อนขึ้น - ลงได้พร้อมมีที่ล็อคหน้าต่าง (หน้าต่างเป็นบาน

กระจกใส) ข้างละไม่น้อยกว่า4 ช่อง 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 23 หน้า 140 

(สํานักงานปลัด) 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับประมวลผล (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)   จํานวน 88,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

เครื่องละ 22,000 บาทจํานวน 4 เครื่อง เป็นเงิน 88,000 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) โดยมีความเร็วสัญญานนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย

กว่า 2.8 GHzและมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญานนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  

จํานวน 1 หน่วย 

2) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ในระดับ (Level) เดียวกนัขนาดไม่น้อย 

กว่า 8 MB 

3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 

3.1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 

3.2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit  

ที่สามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 

3.3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใชห้นว่ยความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 

4) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 

5) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาด

ความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จาํนวน 1 หน่วย 

6) มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 

7) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

8) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 

9) มีแป้นพิมพ์และเมาส์ - มีจอภาพแบบขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้วจํานวน 1 หน่วย 

(สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย์) 

(สํานักงานปลัด) 

 

เครื่องสาํรองไฟ                            จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 

 จํานวน 4 เครื่อง ๆละ 2,500 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 

พ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

1) มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 

2)สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี
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(สํานักงานปลัด) 

งบเงินอุดหนุน                       รวม 3,296,000 บาท 

เงินอุดหนุน                       รวม 3,296,000 บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ  อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวัน)โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา(สพฐ.)   จํานวน 3,296,000 บาท 

- อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (สพฐ.)เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) ทั้ง 8 แห่ง จํานวน 824 คน อัตรามื้อละ 20 บาทต่อคน 

จํานวน 200 วัน ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง 

ถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด 

สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 

6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด 

สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2) 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 4 หน้า 102 ) 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น      รวม 750,000 บาท 

งบดําเนินงาน          รวม 750,000 บาท 

ค่าใช้สอย          รวม 750,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน กู้ชีพ-กู้ภัย อบต.นาม่วง        จํานวน 450,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินกู้ชีพ-กู้ภัย อบต.นาม่วง โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุ ค่าป้ายโครงการ ป้ายประชา 

สัมพันธ์ ป้ายรณรงค์ ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนินโครงการ ค่าจ้าง เหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นและ

เกี่ยวข้องกับโครงการ 

-เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0891.3/ว2826 ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 4 หน้า 113 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น      จํานวน 20,000 บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ 

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่าย 

เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายาน พาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการจัดทําโครงการ 

-ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2541 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน

ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 6 หน้า 113   (สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมลูกนํ้ายุงลายเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 140,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพ่นหมอกควันป้องกันและควบคุมลูกนํ้ายุงลายเพื่อป้องกันโรค

ไข้เลือดออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จํา 

เป็นในการจัดโครงการ ค่าวัสดุ ค่าป้ายโครงการ ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์ ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนิน

โครงการ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่านํ้ายาเคมีพ่นหมอกควัน ค่านํ้ามันเบนซิน ค่านํ้ามันดีเซล และค่าใช้จ่าย 
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อ่ืนๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 5 หน้า 113) (สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์โรคระบาด                                  จํานวน 20,000 บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ 

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์

เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ

วิทยากร ค่าอาหาร ค่ายาน พาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นใน 

การจัดทําโครงการ 

-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนของ

องค์การบริหาร จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารสว่นตําบลในการให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 1 หน้า 113 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการลดคัดแยกขยะจากต้นกําเนิดภายในหมู่บ้าน     จํานวน 50,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย โดย

มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดโครงการ ค่าวัสดุ ค่าป้ายโครงการ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ป้ายรณรงค์ ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการดําเนินโครงการ ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน

การจัดโครงการ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/ว 0263 ลงวันที่ 16 มกราคม 2561 เรื่อง แนวทางการ

รวมกลุ่มพื้นที่ในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 627 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 
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ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 1 หน้า 119 

(สํานักงานปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ

เจ้านองนางเธอ เจ้าฟ้าจฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

            จํานวน 70,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ชริงค์พร้อมเข็มฉีดยา ค่าวัคซีนพิษสุนัข

บ้า ถุงมือ รวมทั้งค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด ค่าาวัสดุ เครื่องเขียน ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่าง ค่าอาหาร

และนํ้าดิุุม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็น 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติพิษสุนัขบ้า พ.ศ.2535 

3) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0120 ลงวันที่ 12 มกราคม 2560 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 

6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 21 หน้า 118) 

(สํานักงานปลัด) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์                 รวม 1,368,210 บาท 

งบบุคลากร                    รวม    860,040 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)                   รวม    860,040 บาท 

เงินเดือนพนักงาน              จํานวน    667,200 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี และเงินปรับปรุง 

เงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

 โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 ตําแหน่ง 

(2) นักพัฒนาพัฒนาชุมชน จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและ 

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11)  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4)  

ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 2)  

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683  

ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
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9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว13  

ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน 

เดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

(กองสวัสดิการสังคม) 

เงินประจําตําแหน่ง         จํานวน 42,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 

1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538 และที่แก้ไข 

ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ 

จากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553  

ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ฉบับที่ 6)  

ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 

(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            จํานวน 126,840 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างและค่าปรับปรุงค่าจ้างพนักงานจ้าง 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

(1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน จํานวน 1 ตําแหน่ง 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 



80 
 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36  

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

(กองสวัสดิการสังคม) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง        จํานวน 24,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 

จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ  

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่ม 

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 

(กองสวัสดิการสังคม) 

งบดําเนินงาน              รวม 508,170 บาท 

ค่าตอบแทน              รวม 288,170 บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จํานวน 210,170 บาท 

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  66,170 บาท 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น 

รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที ่29 พฤษภาคม 2557  

เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 380  

ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด 
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มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27  

ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  

เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี (กองสวัสดิการสังคม) 

2. ค่าตอบแทนอาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่น      จํานวน 144,000 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอาสามัครนักบริบาลท้องถิ่น  

เป็นรายเดือนเดือนละ 6,000 x 12 เดือน เป็นเงิน 72,000 จํานวน 2 คน 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว3811 

ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร 

บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกจ่าย พ.ศ.2561 

(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตําบล 

ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วัน หยุดราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว2409  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน 

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าเช่าบ้าน          จํานวน 48,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที่จะได้รับเป็นไป 

ตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยค่าเช่าบา้นของข้าราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
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(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(กองสวัสดิการสังคม) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล 

ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 

- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 

การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าใช้สอย          รวม 180,000 บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                      จํานวน   65,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ดังนี้ ค่าถ่าย เอกสาร  

ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่าย ในการดําเนินคดี 

ตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่าย 

ประเภทนี้ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657  
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ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  

งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

(กองสวัสดิการสังคม) 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริง 

ของปีงบประมาณท่ีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงิน 

กู้ เงินจ่ายขาดสะสมและเงินผู้ที่อุทิศให้ ดังนี้ ในปีงบประมาณ 2561  

มียอดรายรับจริง 26,651,435.70 บาท คําณวนได้ดังนี้  

26,651,435.70x1/100 = 266,514.357 บาท ให้เบิกภายในวงเงินงบประมาณ 

ที่ประมาณการได้ตามอัตราที่กําหนดและตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง โดยคํานึงถึง 

ความจําเป็นและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินงานเป็นผู้รับรองการจ่าย  

- ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28กรกฎาคม 2548  

เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายค่ารับรองหรือค่าเลี้ยงรับรององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(กองสวัสดิการสังคม) 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ       จํานวน 65,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  

ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ที่จําเป็น 

ในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนตําบล หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต 

หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน  

หรือไปติดต่อราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม        จํานวน 30,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  

กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณี 

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

เองให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 

(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท 

รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า 

สาธารณูปโภค 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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ค่าวัสดุ           รวม 40,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน               จํานวน 35,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ ซ่อมแซมให้ใช้งาน 

ได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  

เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บ กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  

เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบ กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวาง  

เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพ เขียน  

แผนที่ พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน  

แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง (ต่อผื่น) พรม (ต่อผืน)  

นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเป่า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ  

ปากกา ยางลบ นํ้านาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บ 

กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก นํ้าหมึก ปรินท์ เทป พี วี ซี  

แบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เป๊ก เข็ม หมุด กระดาษคาร์บอน  

กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ  

สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้าง พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง  

นํ้าดื่มสําหรับบริการ ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที ่27 มิถุนายน 2559  

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ 

(กองสวัสดิการสังคม) 

วัสดุคอมพิวเตอร์         จํานวน 5,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจา่ยเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท 

3. รายจา่ยเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สนิให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

4. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  

ค่าติดตั้ง เป็นต้น โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 

หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc,  

Flash Drive) เทปบันทึก ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape,  

Cartridge Tape)หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์  

ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 

- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

ให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ แผงแป้นอักขระ 

หรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip)  

เช่น Ram คัตซีทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์  

(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร 

อิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) 

เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette)  

แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical)  

เป็นต้น ฯลฯ 
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- เป็นไปตามระเบียน หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว1248 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2559  

เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟ้าถนน             รวม 3,483,990 บาท 

งบลงทุน             รวม 2,386,490 บาท 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            รวม 2,386,490 บาท 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

01 โครงการปรับปรุง อาคารฌาปนสถาน (ขนาดกลาง) เต่าเดี่ยว บ้านนาม่วง หมู่ 1   จํานวน   410,000 บาท 

-ขนาดโครงสร้างแและงานสถาปัตยกรรม/ตกแต่ง รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนดให ้

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  

พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 39 หน้า 79 ) 

(กองช่าง) 

02 โครงการปรับปรุง อาคารฌาปนสถาน (ขนาดกลาง) เต่าเดี่ยว บ้านดอนค้อ หมู่ 2   จํานวน 410,000 บาท 

-ขนาดโครงสร้างแและงานสถาปัตยกรรม/ตกแต่ง รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนดให้ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 40 หน้า 79 ) 

(กองช่าง) 

02 โครงการปรัปบรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง อบต.นาม่วง  จํานวน 48,500 

บาท ขนาดพ้ืนที่ ซ่อมแซม 1 จุด ต่อเติม 1 จุด รายละเอียดตามแบบอบต.กําหนดให้ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 53 หน้า 81) 

(กองช่าง) 

 



89 
 

03 โครงการปรับปรุงอาคารฌาปนสถาน (ขนาดกลาง) เต่าเดี่ยว บ้านวังแสง หมู่ 10    จํานวน 410,000 บาท 

-ขนาดโครงสร้างแและงานสถาปัตยกรรม/ตกแต่ง รายละเอียดตามแบบที่ อบต.กําหนดให้ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 41 หน้า 81 

(กองช่าง) 

04 โครงการปรัปบรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง 

             จํานวน 455,000 บาท 

ขนาดพ้ืนที่ต่อเติม 2 จุด ขยายรื้อ 1 จุด ก่อสร้าง 1 จุด รายละเอียดตามแบบอบต.กําหนดให ้

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 55 หน้า 81)    (กองช่าง) 

05 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารกองช่างกั้นห้องอลูมิเนียมภายใน-ต่อเติมภายนอกก่ออิฐ  

องค์การบริหารส่วนตําบลนาม่วง         จํานวน 300,000 บาท 

ขนาดพ้ืนที่ ปรับปรุงภายในไม่น้อยกว่า 40 ตรม.ขนาดพ้ืนที่ต่อเติมภายนอก 

ไม่น้อยกว่า 32 ตรม. รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนดให้ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 50 หน้า 81 ) (กองช่าง) 

06 โครงการเทลานคอนกรีต บริเวณข้างโรงเรียนผู้สูงอายุดอนม่วง หมู่ 3      จํานวน 234,000 บาท 

ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 30 เมตร หนา 0.10 เมตร พื้นที่คอนกรีต ไม่น้อยกว่า 600 ตรม.  

รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนดให้ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 115 หน้า 94 )  (กองช่าง) 

 

07 โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. บ้านเชียงกรม หมู่ 14 ลําห้วยเกา้ต่า ตอนบน        จํานวน 118,990 บาท 

ขนาด่ท่อระบายนํ้า คสล. 1.00 x 1.00 เมตร จํานวน 12 จุด ๆละ 4 ท่อน 

พร้อมงานวางและยาแนวท่อ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 34 หน้า 78) 

(กองช่าง) 

งบเงินอุดหนุน               รวม 1,097,500 บาท 

เงินอุดหนุน               รวม 1,097,500 บาท 

เงินอุดหนุนเอกชน 

01 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านดอนค้อหมู่ 2 จํานวน 22,500 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง หมู่ที่ 2 ตําบล นาม่วง  

อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานีา ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณการ 

ไฟฟ้ากุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง  

โดยติดโคมไฟถนน 2x40 วัตต์ จํานวน 5 ชุด 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 69 หน้า 84 

(กองช่าง) 

02 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าภายในหมู่บ้าน บ้านดอนม่วง หมู่ 3            จํานวน 75,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า หมู่ที่ 3 ตําบลนาม่วง  
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อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณการไฟฟ้า 

กุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า เส้นดอนม่วง - ดอนค้อ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 73 หน้า 85 

(กองช่าง) 

03 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร บ้านหนองลุมพุกหมู่ 6       จํานวน 140,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 6  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณการไฟฟ้ากุมภวาปีโดยให้ไฟฟ้า 

ดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรเส้นนานายวาส - บ้านพตท.ปิยศักดิ์ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 82 หน้า 87 

(กองช่าง) 

04 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร  บ้านหนองลุมพุก หมู่ 6       จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 6 

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า เพื่อการเกษตร  

เส้นนานางบุยแถม ปาตั้น 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 84 หน้า 87 
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(กองช่าง) 

05 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร บ้านหนองลุมพุก หมู่ 6     จํานวน 66,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 6  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปีโดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตร 

เส้นนานายสมบูรณ์ เพชรเมือง-นานายฉลาดวงส์สนิท 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 86 หน้า 87 

(กองช่าง) 

06 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า บ้านหนองหญ้าม้า หมู่ 7      จํานวน 70,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าหมู่ที่ 7  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณการไฟฟ้า 

กุมภวาปีโดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า 

เส้นบ้านนายบุญมา ปัญจศิลา- หนองลุมพุก 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 87 หน้า 88 

(กองช่าง) 

07 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านหนองหญ้าม้า หมู่ 7     จํานวน 19,500 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านหมู่ที่ 7  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปีโดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 

เส้นบ้านนายบุญมา ปัญจศิลา พาดสายกับโคมไฟ 3 ชุด 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 89 หน้า 88 

(กองช่าง) 

08 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง บ้านเชียงกรม หมู่ 8    จํานวน 27,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านหมู่ที่ 8  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 

เส้นภายในหมู่บ้านทั้งหมด โคมไฟถนน 2x40 วัตต์ จํานวน 6 ชุด 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 90 หน้า 88 

(กองช่าง) 

09 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร บ้านเชียงกรม หมู่ 8   จํานวน 70,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 8  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตร  

เส้นหลังโรงหล่อ- ผอ.บุญช่วย 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 93 หน้า 89 

(กองช่าง) 

10 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านโนนแสวง หมู่ 11     จํานวน 37,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านหมู่ที่ 11  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง  

เส้นข้างโรงเรียน-บ้านพ่อบุญธรรม อุปถัมภ์  
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โคมไฟถนน 2x40วัตต์ จํานวน 2 ชุด 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน 

ที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 102 หน้า 91 

(กองช่าง) 

11 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร บ้านโนนแสวง หมู่ 11     จํานวน 268,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 11  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตร 

งานแรงตํ่า เส้นสี่แยกบ้าน ผอ.โสภณ-หนองหญ้าม้า 

งานแรงสูง สี่แยกบ้าน ผอ.โสภณ หม้อแปลง 30 KVA 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 103 หน้า 91 

(กองช่าง) 

12 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร บ้านหนองลุมพุก หมู่ 13    จํานวน 20,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 13  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณการไฟฟ้ากุมภวาปี  

โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตร  

เส้นแยกหน้าอําเภอ - แยกหนองลุมพุกหญ้าม้า 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 109 หน้า 92 



95 
 

(กองช่าง) 

13 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน บ้านเชียงกรม หมู่ 14   จํานวน 22,500 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านหมู่ที่ 14  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน  

โคมไฟถนน 2x40 วัตต์ จํานวน 5 ชุด- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 112 หน้า 93 

(กองช่าง) 

14 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร บ้านเชียงกรม หมู่ 14 จํานวน 100,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 14  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปี โดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตร  

เส้นทางบ้านเชียงกรม-ห้วยเก้าต่า 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 114 หน้า 93 

(กองช่าง) 

15 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพื่อการเกษตร  บ้านโนนทรายฟอง หมู่ 9   จํานวน 150,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตรหมู่ที่ 9  

ตําบล นาม่วง อําเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

สาขาอําเภอกุมภวาปี รายละเอียดตามประมาณ 

การไฟฟ้ากุมภวาปีโดยให้ไฟฟ้าดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่าเพ่ือการเกษตร 

เส้นหนองมดง่าม 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 97 หน้า 90 

(กองช่าง) 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน           รวม 157,000 บาท 

งบดําเนินงาน               รวม 157,000 บาท 

ค่าใช้สอย               รวม 157,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการบําบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด        จํานวน 30,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการบําบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  

ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  

ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมค่าของสมนาคุณ 

ในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ  

ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6พ.ศ. 2552 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0816.5/ว 2726 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 1 หน้า 123) 

(สํานักปลัด) 

ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและศักยภาพแก่ผู้พิการ ประจําปีงบประมาณ 2563    จํานวน 15,000 บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ  

เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  

ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  

ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึก 

อบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  

ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับ 

การจัดทําโครงการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2541 

เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 10 หน้า 109 

(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มศักยภาพ วัยเรียน วัยใส ปลอดภัยเอดส์       จํานวน 15,000 บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ  

เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  

ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  

ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึก 

อบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  

ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับ 

การจัดทําโครงการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541  

เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 18 หน้า 111 

(กองสวัสดิการสังคม) 

- ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพสตรี การแปรรูปอาหาร         จํานวน 12,000 บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ  

เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  

ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  

ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 

ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น 

ในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับที่ 15 หน้า 110 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานกลุ่มทอผ้า      จํานวน 40,000 บาท 

-เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ 

ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือ 

สิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ  

ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 

ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541  

เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 6 หน้า 109 

(กองสวัสดิการสังคม) 

ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานกลุ่มทอพรมเช็ดเท้า     จํานวน 40,000 บาท 

- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด 

และปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร  

ารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็น 

ในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19พฤษภาคม 2541  

เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 16 หน้า 111 

(กองสวัสดิการสังคม) 

โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       จํานวน 5,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ 

และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ 

ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร  

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือ 

สิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ  

ค่าป้ายรณรงค์โครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรบัการจัดทําโครงการ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0816.5/ว 2726  

ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 2 หน้า 123) 

(สํานักปลัด) 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ            รวม 300,000 บาท 

งบดําเนินงาน              รวม 300,000 บาท 

ค่าใช้สอย              รวม 150,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด     จํานวน 150,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัดทําโครงการจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 

ระหว่างชุมชน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าชุดกีฬา ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายอื่น ได้แก่ ค่าเช่าหรือค่าเตรียมสนาม 

แข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจําสนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการ 

แข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดทําป้ายชื่อหรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขันและ 

หรือค่าจัดทําเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ ค่าโล่หรือถ้วยรางวัลที่มอบให้ 

ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลเพ่ือมอบให้ 

ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น การจัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขันกีฬา ริ้วขบวน กีฬาสาธิต  

ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ได้แก่ ค่าสถานที่จัดงาน  

เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการจัดงาน  

รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต้นท์ เวที  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆ  

ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  

เช่น กระแสไฟฟ้า นํ้าประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติดตั้ง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

(แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 7 หน้า 106) 

(สํานักปลัด) 
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ค่าวัสดุ              รวม 150,000 บาท 

วัสดุกีฬา          จํานวน 150,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการกีฬา รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ 

ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจา่ยเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท 

3. รายจา่ยเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

4. รายจา่ยที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เปน็ต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน 

ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ 

ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ลูก 

ฟุตบอล ลูกวอลเลย์บอล ตาข่ายวอลเลย์บอล ตาข่ายลูกฟุตบอล ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น           รวม 165,000 บาท 

งบดําเนินงาน             รวม   85,000 บาท 

ค่าใช้สอย               รวม   85,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

โครงการประเพณีวันลอยกระทง           จํานวน 50,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันลอยกระทง  

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรองผู้ที่เชิญมาร่วมงาน 

และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  

ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง ได้แก่ ค่าสถานที่จัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือ 

ค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน  

เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต้นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา 

ความปลอดภัยเช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆ ค่าจ้างเหมา 

ทําความสะอาดค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น  

กระแสไฟฟ้า นํ้าประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติดตั้ง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน ค่าใช้จ่าย 

ในการประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือ 

ถ้วยรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ 

เงินหรือของรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ 

ค่ามหรสพการแสดงและค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น 

ค่าโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการ 

ออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์  

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 1 หน้า 105) 

(สํานักปลัด) 
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โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์รดนํ้าดําหัวผู้สูงอายุ     จํานวน 35,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 

รดนํ้าดําหัวผู้สูงอายุ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา  

ค่ารับรองผู้ที่เชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์  

ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง ได้แก่  

ค่าสถานที่จัดงานเช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ 

ที่จําเป็นในการจัดงานรวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ 

เครื่องเสียง เต้นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น 

ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายใน 

การตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นํ้าประปา 

โทรทัศน์ รวมถึงค่าติดตั้ง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ค่าเช่าหรือ 

ค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน 

ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการประกวด 

หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณเงินหรือของรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการ 

ประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และ 

ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน์ 

และสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ 

ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง 

ในการจัดงาน 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  

การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 14 หน้า 107) 

(สํานักปลัด) 
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งบเงินอุดหนุน             รวม 80,000 บาท 

เงินอุดหนุน             รวม 80,000 บาท 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

อุดหนุนโครงการประเพณีนมัสการและสรงนํ้าหลวงปู่กํ่า             จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม  

ในการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนงานประเพณีนมัสการและสรงนํ้าหลวงปู่กํ่า  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด เทศบาล  

และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว1745  

ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 13 หน้า 107)  (สํานักปลัด) 

อุดหนุนโครงการประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่      จํานวน 50,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม  

ในการดําเนินงานตามโครงการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมบุญกุ้มข้าวใหญ่  

อําเภอประจักษ์ศิลปาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวัด เทศบาล  

และองค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว1745  

ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 12 หน้า 107) 

(สํานักปลัด) 

อุดหนุนโครงการสนับสนุนงานประเพณีประจําปีทุ่งศรีเมือง      จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอประจักษ์ศิลปาคม  

ในการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนงานประเพณีประจําปีทุ่งศรีเมือง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 3) ประกาศคณะกรรมการ 

การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์ 

การสนับสนุนขององค์การบริหารจังหวดั เทศบาล และองค์การบรหิารสว่นตําบล 

ในการให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว1745 

ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทั่วไปด้าน 

สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับที่ 11 หน้า 107) 

(สํานักปลัด)  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา     รวม     2,679,550 บาท 

งบบุคลากร          รวม     1,914,020 บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)         รวม     1,914,020 บาท 

เงินเดือนพนักงาน              จํานวน     1,435,160 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 4  อัตรา 

จํานวน 12 โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ผู้อํานวยการกองช่าง จํานวน 1 ตําแหน่ง 

(2) นายช่างโยธา จํานวน 2 ตําแหน่ง 

(3) นายช่างไฟฟ้า จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 11)  

ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

(ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2561 

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว2683  

ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4)  

และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง 

และการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) 
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9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว13  

ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

การกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

(กองช่าง) 
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เงินประจําตําแหน่ง         จํานวน   42,000   บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง  

ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท รวม 12 เดือน       

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. 2538  

และท่ีแก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544 

4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก 

เงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553  

ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 

6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา 

เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) 

ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 

(กองช่าง) 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จํานวน  378,240  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2 อัตรา จํานวน 12  เดือน  

โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายช่างโยธา) จํานวน 1 ตําแหน่ง 

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายนายช่างไฟฟ้า) จํานวน 1 ตําแหน่ง 

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์) จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืน 

ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36  

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
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เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

(กองช่าง) 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง              จํานวน 58,620 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  

2 อัตรา จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง ดังนี้ 

(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายช่างโยธา) จํานวน 1 ตําแหน่ง 

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถ) จํานวน 1 ตําแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ  

บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับ 

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 

(กองช่าง) 
 

งบดําเนินงาน             รวม 633,930  บาท 

ค่าตอบแทน             รวม 157,930  บาท 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          จํานวน 127,930  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 

พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที ่29 พฤษภาคม 2557  

เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380  

ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 

กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
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ประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดว่นที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวลัประจําป ี

(กองช่าง) 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ 

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่ 

นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ 

ว2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

(กองช่าง) 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        จํานวน 10,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิ 

ที่ควรจะได้รับเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

(กองช่าง) 
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ค่าใช้สอย                 รวม 80,000 บาท 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           จํานวน 30,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  

ค่ากําจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)  

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา 

และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ)  

ค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายใน 

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ  

ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์  

ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท 

รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

(กองช่าง) 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร       จํานวน 20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  

ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  

ที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  

หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  

ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น 
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 พ.ศ. 2555 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น 

 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น 

 (ฉบับที่ 3)   (กองช่าง) 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม         จํานวน 30,000 บาท 

(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  

กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย  

ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

เองให้ปฏิบัติ ดังนี ้

(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 

(2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657  

ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย  

งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1752 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

(กองช่าง) 
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ค่าวัสดุ               รวม 396,000 บาท 

วัสดุสํานักงาน           จํานวน  20,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่าย 

ดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  

ค่าติดตั้ง เป็นต้น   โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 

ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ 

กระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก 

แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร  

เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ 

พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นป้านชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน 

แผ่นป้ายจาราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง (ต่อผื่น) พรม (ต่อผืน) 

นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเป่า  

ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ  

ปากกา ยางลบ นํ้านาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร  

ตลับผงหมึก นํ้าหมึกปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป 

เป๊ก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้า 

ราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ หรือจ้างพิมพ์  

ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ นํ้ามัน ไข ขี้ผึ้ง นํ้าดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 
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ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(กองช่าง) 

ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ           จํานวน 300,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 

ค่าติดตั้ง เป็นต้น  โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 

ยืนนานหรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม 

ให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน 

หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสําหรับ 

ตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า  

สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัด สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า  

หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์  

มูฟวิ่งคอยส์คอมเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศ  

หรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ 

(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 

- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม 

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติหรือ 

ค่าซ่อมกลาง ดังนี้ ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  
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ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(กองช่าง) 

วัสดุก่อสร้าง                  จํานวน   20,000  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 

ยืนนานหรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม 

ให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง 

จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม้ เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น 

ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่าน โถส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้า ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป  

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม  

ดังนี้ ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ 

(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 

- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม 

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ 

หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ ท่อนํ้าและอุปกรณ์ประปา ท่อนํ้าบาดาล ฯลฯ 

- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(กองช่าง) 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                     จํานวน 30,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน 

สั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ดังนี้ 

(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 

ยืนนานหรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม 

ให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไขขวง ประแจ แม่แรง 

กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ล็อคคลัดซ์ กระจกโค้งมน 

ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 

(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป  

แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม  

ดังนี้ ยางรถยนต์ นํ้ามันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา ฟิล์มกรองแสง ฯลฯ 

(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 

- ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม 

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ 

หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถ 

ยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หม้อนํ้า แบตเตอร์รี่ จาน จ่าย  

ล้อ ถังนํ้ามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้าง รถ ยนต์  

กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

(กองช่าง) 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                    จํานวน 26,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี 

ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 

2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ 

ใช้งานได้ตามปกติ 

3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ดังนี้ 

(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

- ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ แก๊สหุงต้ม นํ้ามันเชื้อเพลิง  

นํ้ามันดีเซล นํ้ามันก๊าด นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเตา นํ้ามันจารบี นํ้ามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134  

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248  

ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุ 

และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523  

ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ 

การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

(กองช่าง) 

 



120 
 

 

งบลงทุน                  รวม 131,600 บาท 

ค่าครุภัณฑ์                  รวม 131,600 บาท 

ครุภัณฑ์สํานักงาน    จํานวน  38,000  บาท                                                    

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU                                                 จํานวน 17,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ) 

ขนาด 12,000 บีทียู 

-จัดหาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 

สํานักงบประมาณ 

ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 18,000 BTU                                                จํานวน 21,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ)  

ขนาด 18,000 บีทียู 

-จัดหาตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 

สํานักงบประมาณ 

ครุภัณฑ์โรงงาน      จํานวน  30,000  บาท 

ค่าจัดซื้อเลื่อยไฟฟ้า             จํานวน 30,000 บาท 

โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ กําลังไม่ตํ่ากว่า 0.9 HPใช้แบตตเตอรี่ขนาด 40 โวลล ์พร้อมแบตเตอรี ่2 ก้อน 

-จัดหาโดยสืบราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในจัดหาตามบัญชีราคา 

มาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 

ครุภัณฑ์สํารวจ     จํานวน    6,000  บาท 

ค่าจัดซื้อเทปวัดระยะ แบบโลหะ           จํานวน   6,000 บาท 

คุณสมบัติ ทําจากโลหะสแตนเลส สติล ความยาว 50 เมตร 

-จัดหาโดยสืบราคาตามท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในจัดหาตามบัญชีราคา 

มาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ 

(กองช่าง) 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)     จํานวน 44,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1  

(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) เครื่องละ 22,000 บาท  จํานวน 2 เครื่อง 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ 

คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

1) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 

โดยมีความเร็วสัญญานนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาน 

นาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จํานวน 1 หน่วย 

2) มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจาํแบบ Cache Memory ในระดับ (Level)  

เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 

3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 

3.1) เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 

3.2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง  

แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ 

ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 

3.3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใชห้นว่ยความจําหลัก 

ในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 

4) มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 

5) มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB  

หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 

6) มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 

7) มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 

จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

8) มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 

9) มีแป้นพิมพ์และเมาส์ - มีจอภาพแบบขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย 

(กองช่าง) 
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เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printer)      จํานวน 8,600 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก (Ink Tank Printer)  

จํานวน 2 เครื่องเครื่องละ 4,300 บาท   

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

1)เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  

จากโรงงานผู้ผลิต 

2)มีรายละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า1,200x1,200 dpi 

3)มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดาํสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 20  

หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) 

3)มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm)  

หรือ 5 ภาพ ต่อนาที(ipm) 

4)มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

5)มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 

6)สามารถได้กับ A4, Letter,Legal และ Customเครื่องสํารองไฟ  

ขนาด 800 VA จํานวน 5,000 บาท 

(กองช่าง) 

เครื่องสํารองไฟ ขนาด 800 VA         จํานวน 5,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครื่อง  

เครื่องละ 2,500 บาท 

- โดยมีคุณลักษณะตามประกาศเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

1) มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 

2) สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที 

(กองช่าง) 
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งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน           รวม 2,554,600 บาท 

งบลงทุน             รวม 2,554,600 บาท 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            รวม 2,554,600 บาท 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโนนสา หมู่ 4   จํานวน  215,000 บาท 

- เส้นข้างวัดโนนศรีสวัสดิ์  เป็นเงิน 215,000 บาท 

ปริมาณขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 100 ม. หนา 0.15 ม.  

ไหล่ทางลูกรังข้าง ๆ ละ 0.50 ม. พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 400 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 22 หน้า 45) 

(กองช่าง) 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโนนสา หมู่ 4   จํานวน 77,300 บาท 

- เส้นข้างบ้านนายสรธัญ ม่วงมนตรี เป็นเงิน 77,300 บาท 

ปริมาณขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ยาว 45 ม. หนา 0.15 ม.  

พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 135 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 23 หน้า 46) 

(กองช่าง) 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองลุมพุก หมู่ 6 จํานวน 135,200 บาท 

- เส้นข้างบ้านพ่อทองสา แก้วกัลยา เป็นเงิน 135,200 บาท 

ปริมาณ ขนาดผิวจราจรกว้าง 2.50 ม. ยาว 100.00 ม. หนา 0.15 ม.  

พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 250 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
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2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 29 หน้า 47) 

(กองช่าง) 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองลุมพุก หมู่ 6 จํานวน 64,800 บาท 

- เส้นบ้านนางวิไร นามวิเศษ - นางสมพาน ไสวศักดิ์ งบประมาณ 64,800 บาท 

ปริมาณ ขนาดผิวจราจรกว้าง 2.50 ม. ยาว 49 ม. หนา 0.15 ม.   

พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 250 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 39 หน้า 49) 

(กองช่าง) 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองลุมพุก หมู่ 6 จํานวน 79,300 บาท 

- เส้นแม่สายทอง ศริภักดิ์ - นางฉลอง อดทน  งบประมาณ 79,300 บาท 

ปริมาณ ขนาดผิวจราจรกว้าง 2.50 ม. ยาว 60 ม. หนา 0.15 ม.  

พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 150 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 37 หน้า 49) 

(กองช่าง) 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองหญ้าม้า หมู่ 7 จํานวน 491,000 บาท 

- ไปบ้านวังแสง งบประมาณ 410,000 บาท 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 230 ม. หนา 0.15 ม.  

ไหล่ทางลูกรัง ข้าง ๆ ละ 0.50 ม. พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 920 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
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2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 46 หน้า 51) 

(กองช่าง) 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านเชียงกรม หมู่ 8   จํานวน 491,000 บาท 

- เส้นบ้านนางอมร ปัญจพันดอน  งบประมาณ 491,000 บาท 

ปริมาณขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 230 ม. หนา 0.15 ม.  

ไหล่ทางลูกรังข้าง ๆ ละ 0.50 ม. พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 920 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 51 หน้า 52) 

(กองช่าง) 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโนนทรายฟอง หมู่ที่ 9     จํานวน 95,400 บาท 

- ซอยข้างบ้านแม่ผาย โอชารส  งบประมาณ 95,400 บาท 

ปริมาณ ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 45 ม. หนา 0.15 ม.  

ไหล่ทางลูกรังข้าง ๆ ละ 0.50 ม. พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 180 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 53 หน้า 53) 

(กองช่าง) 
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9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโนนแสวง หมู่ที่ 11     จํานวน 485,300 บาท 

- เส้นทางไปป่าช้า งบประมาณ 485,300 บาท 

ปริมาณขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ยาว 230 ม. หนา 0.15 ม.  

พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 920 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 67 หน้า 56) 

(กองช่าง) 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองลุมพุก หมู่ที ่13    จํานวน 366,600 บาท 

- เส้นบ้านพ่อยศ สุวรรณ - นางสุดใจ ประเสริฐสังข์ งบประมาณ 366,600 บาท 

ปริมาณ ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ยาว 230 ม. หนา 0.15 ม.  

พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 690 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 75 หน้า 57) 

(กองช่าง) 

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 13   จํานวน 53,700 บาท 

- ซอยบ้านแม่กิ่ง วงศ์เสนา - พ่อสวัสดิ์ สว่างกลาง  งบประมาณ 53,700 บาท 

ปริมาณ ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 ม. ยาว 34 ม. หนา 0.15 ม.  

พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 102 ตรม. 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้ 

1)พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 

2)พระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 77 หน้า 58) 

(กองช่าง) 
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แผนงานการเกษตร 

งานอนุรักษ์แหล่งนํ้าและป่าไม้            รวม 20,000 บาท 

งบดําเนินงาน              รวม 20,000 บาท 

ค่าใช้สอย              รวม 20,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี      จํานวน 20,000 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

เพ่ือจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆตามโครงการ 

-ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) หนังสือ มท ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว164 ลงวันที่ 26 มกราคม 2558 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว1470 ลงวันที่ 24 กกฎาคม 2560 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว1425  

ลงวันที่ 4 เมษายน 2562 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 13 หน้า 122 

(สํานักปลัด) 
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แผนงานงบกลาง 
งบกลาง            รวม 16,502,612 บาท 

งบกลาง            รวม 16,502,612 บาท 

งบกลาง            รวม 16,502,612 บาท 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม              จํานวน     190,840 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้าง 

ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างที่องค์การบริหารส่วนตําบลจะต้องจ่ายเพื่ออุดหนุน 

เงินค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง และผู้ดูแลเด็กของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว9  

ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว81  

ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989  

ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว1326  

ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก  

รายการเงินเดือน เงินสวัสดิการสําหรับข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก เงินค่าตอบแทน  

เงินเพ่ิมค่าครองชีพ และเงินประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน            จํานวน    7,500 บาท 

เพ่ือจ่ายเงินสมทบกองทุนทดแทนให้กับพนักงานจ้างที่  

อบต.ต้องจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีพ.ศ.2563 

-เป็นไปตามพระราชบัยญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พราะราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการโครงการอ่ืน        จํานวน  205,357 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับองค์การบริหารส่วนตําบล  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

(1) หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการ 
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ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 

(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ        จํานวน 10,636,400 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้อายุ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะหเ์พ่ือการยังชีพขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118  

ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 

(ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับที่ 1 หน้า 112 ) 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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เบี้ยยังชีพคนพิการ         จํานวน 4,665,600 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะหเ์พ่ือการยังชีพของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ 

ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118  

ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการ ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0891.3/ว 3609 

ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการจ่ายเบี้ยความพิการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการ 

ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 2 หน้า 112) 

(กองสวัสดิการสังคม) 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์           จํานวน   24,000 บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร  

ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17 

ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 3 หน้า 112) 

(กองสวัสดิการสังคม) 
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สํารองจ่าย           จํานวน  504,755 บาท 

- เพ่ือสํารองจ่าย เป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น  

หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น และในการช่วยเหลือ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและจังหวัดที่ประสบสาธารณภัย 

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0313. 4 /ว 667  

ลงวันที่ 12 มีนาคม 2545 เรื่อง การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4224  

ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2554 เรื่องการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย นํ้าท่วมฉับพลัน  

นํ้าป่าไหลหลาก และนํ้าล้นตลิ่ง 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัย 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว76  

ลงวันที่ 13 มกราคม 2558 เรื่อง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยหนาว 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและจังหวัดที่ประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 526 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2560 

8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 608 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561  

เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ปี 2561 

9) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1064  

ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 เรื่อง การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาป้องกันอุทกภัย  

นํ้าท่วมฉับพลัน นํ้าป่าไหลหลาก และดินถล่ม ปี 2560 

10) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1073 ลงวนัที่ 15 มิถุนายน 2560  

11) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 1520 ลงวนัที่ 2 สิงหาคม 2560 

12) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560 

13) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 

14) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว1077 ลงวันที่ 17 เมษายน 2561 

 



132 
 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)    จํานวน 268,160 บาท 

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  

ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  

โดยคํานวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 1 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจําปี  

ตามงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  

(ยกเว้นพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน) 

- ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินบาํเหนจ็บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 พ.ศ. 2546 

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น ด่วนมาก 

ที่ มท 0808.5/ว 29  ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมการสง่เงินสมทบกองทุน 

บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 30 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 


