
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  งานการเจ้าหน้าที่  ส านกัปลัด 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาม่วง 

       อ าเภอประจักษศ์ิลปาคม  จังหวัดอดุรธานี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง             

3 ปี พ.ศ.2564 -2566 

 - เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาม่วง           
มีโครงสร้างการแบ ่งงาน
และ ระบบงานให้เหมาะสม
ไมซ่  าซ้อน 
 - เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการ วางแผนพัฒนา
บุคลากรขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลนาม่วงให้
เหมาะสม  
-  เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาม่วงสามารถ
วางแผนอัตราก าลังใน การ
บรรจุแต่งตั งข้าราชการหรือ  
 พ นั ก ง า น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้ าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ า  
 และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การ บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วน ต าบลนาม่วง 
เกิดประโยชน์ต่อ ประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ตามอ านาจหน้าที่ 

 - แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
ม่วง ในการวิเคราะห์
อัตราก าลัง เพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลังในแต่ ละส่วน
ราชการ 
 - เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 - แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
พ.ศ.2564 – 2566 
ประกาศใช้ทันเดือน  ต.ค. 
ของปีงบประมาณ 2564 
- ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาม่วง 
- ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 –
2566(ฉบับปรับปรุงครั ง
ที่ 1/2566 ) ตามมติ ก.
อบต.จังหวัดอุดรธานี ใน 
การประชุมครั งที่  
1/2566   เมื่อวันที่  30 
มกราคม 2566 
 

มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี             
การประชุมครั งที่  
1/2566               
เมื่อวันที่  30 ม.ค. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- การย้ายพนักงานส่วนต าบล 
นางสาวอานันตยา กาลวิบูลย์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  
(ระดับกลาง) 

 
 
 
 
 

 
- การเลื่อนระดับที่สูงขึ น 

ต าแหน่ง  ครู  
ระดับ ช านาญการ 
นางอชิรญา  ทะศรี 
นางสมเภา   เสริญไธสง 
นางพรพิศ   ไกรจันทร์ 
นางกัญจนพร   พรวาปี 
 

  
- การสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง  
 ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียก าลังคน 
 - โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่าง
ไม่เกินร้อยละ๕ ของ
บุคลากรทั งหมด 
 - เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ การ   
 คัดเลือกด าเนินไปอย่าง
โปร่งใส และมี ความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

  
 - การเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ น 
 - การสรรหาในต าแหน่งสาย
งานปฏิบัติ 
 - การย้ายพนักงานส่วนต าบล 

  
1.การย้ายพนักงานส่วน
ต าบล  
- ค าสั่ง อบต.นาม่วง ที่  
84/66 
ลงวันที่  8 มี.ค.  2566 
การย้ายพนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(ระดับต้น) 
เป็น ผู้อ านวยการกองคลัง
(กลาง) 
 
2.การเลื่อนระดับที่สูงขึ น 
-ค าสั่ง อบต.นาม่วง  
224/2566 แต่งตั ง
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
ระดับ ช านาญการ 
 

 
 
มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี             
การประชุมครั งที่  
2/2566   
เมื่อวันที่  23 ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 
 
มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี             
การประชุมครั งที่  
6/2566               
เมื่อวันที่  22 มิ.ย. 2566 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร (ต่อ) 

- การย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล 
ราย นางสาวอุบล   นนทะภา 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

- การเลื่อนระดับที่สูงขึ น 
ต าแหน่ง  ครู  
ระดับ ช านาญการพิเศษ 
ราย นางนวลจันทร์  นาม
พิสัย 
 

 

 - การสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง  
 ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือ   
 การสูญเสียก าลังคน 
 - โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่าง
ไม่เกิน ร้อยละ๕ ของ
บุคลากรทั งหมด 
 - เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ  การคัดเลือก
ด าเนินไปอย่างโปร่งใส และ
มี ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน 

- การเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ น 
 - การสรรหาในต าแหน่งสาย
งาน ปฏิบัติ 
 - การย้ายพนักงานส่วนต าบล 

 3.การย้ายเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล  
- ค าสั่ง อบต.นาม่วง     
ที่296/66 
ลงวันที่ 11 ส.ค. 2566  
การย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไป 
 
2.การเลื่อนระดับที่
สูงขึ น 
-ค าสั่ง อบต.นาม่วง  
329/2566 แต่งตั ง
พนักงานครู ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 
ลงวันที่ 24 ส.ค. 2566  

มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี             
การประชุมครั งที่  7/2566              

เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 
2566 

 
  
 
 
 
 
 
 
มติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี             
การประชุมครั งที่  7/2566              

เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 
2566 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน             
ที่เน้นประสิทธิภาพและ      
ประสิทธิผล 
 

เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
และสามารถวัดผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

- มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 

- พนักงานส่วนต าบล/ครู/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง ส่งแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานได้ทันตาม
ห้วงระยะเวลา 

- มีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 

- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินครั งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.
2565 – 31 มี.ค. 
2566   
และ ครั งท่ี 2 ระหว่าง
วันที่ 
1 เม.ย.66 – 30 
ก.ย. 66 
ครบทุกต าแหน่ง   

- ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล/
คร/ูลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้าง ครบทุก
ต าแหน่ง 

 

- พนักงานส่วนต าบล   
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและได้เลื่อนขั น
เงินเดือน 
จ านวน  16 ราย 
- พนักงานจ้าง   
ได้เลื่อนค่าตอบแทน 
จ านวน  17  ราย 
 พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   
ได้เลื่อนเงินเดือน 
จ านวน  11 ราย 
ลูกจ้างประจ า  ได้เลื่อน
ค่าจ้าง 
จ านวน  1  ราย 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

4.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
 พิจารณาถึงความรู้
ความสามารถตามคุณภาพ
และผลส าเร็จของงานที่จะ
สะท้อนการเป็นคนเก่งและ
พฤติกรรมที่   มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีน  าใจ มีคุณธรรม ยึด
มั่นประโยชน์ของส่วนรวมจะ
สะท้อนการเป็นคนดีน่ายก
ย่อง  
โครงการพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ดีเด่นประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

 

 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็น
เครื่องมือในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
และน าผลการประเมินใช้
เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา และเป็นการให้
รางวัลจูงใจ และการยกย่อง  
ส าหรับผู้ปฏิบัติราชการที่มี
ผลคะแนนอยู่ในระดับดีเด่น 

 
- คัดเลือกพนักงานส่วนต าลบล           

พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า 
ดีเด่น             
จ านวน  1  คน 

- คัดเลือกพนักงานจ้าง ดีเด่น 
จ านวน  1  คน 

 
- พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า ดีเด่น   
ได้แก่ 
นางณีรนุช   สีดาบุตร 
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านัก
ปลัด 
- พนักงานจ้าง  ดีเด่น  

ได้แก่ 
นายสมพงษ์  ภูมิเทศ 
ต าแหน่ง  ประจ ารถ
ขยะ    

 
คณะกรรมการคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง ดีเด่นประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
ตัวแทนสภา อบต.  ปลัด 
อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 

5.การพัฒนาบุคลากร 
 โครงการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

 เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้
มีทักษะและสมมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีของบุคลากรในองค์กร 
ระหว่างวันที่  3 -6 
กุมภาพันธ์ 2566จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
จ านวน  50 คน  และ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้และประสบการณ์
จากที่ได้ไปศึกษา           
ดูงานแล้วน ามาปรับใช้ใน
การท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความ
พอใจและได้รับความรู้
เพ่ิมขึ น  เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
และต่อชุมชน  โดยน า
ความรู้มาพัฒนาตนเอง  ได้
แนวคิดและความรู้มา
ประยุกต์ใช้กับตนเองและ
ชุมชน 

 
184,000  บาท 

6.การสร้างความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ 
พิจารณาการจัดท าแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนต าบล 

เพ่ือให้บุคลลากรมองเห็น
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  เข้ารับการ
ฝึกอบรม  จ านวน  7 ราย 

- พนักงานจ้าง เข้ารับการ
ฝึกอบรม  1 ราย 

- จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงาน
ส่วนต าบล 

ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดท า
รายงานผลการฝึกอบรมและ
จัดส่งเอกสารให้กับงานการ
เจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
200,000 บาท 

กองคลัง  
30,000  บาท 

กองช่าง  
30,000  บาท 

กองสวัสดิการสังคม  
30,000  บาท 
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สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี 2566 ณ 30 กันยายน 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 แยกได้ดังนี้ 
1.1 ประเภทพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  22  อัตรา 

ต าแหน่งที่มีคนครอง   จ านวน   16 อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง   จ านวน   6   อัตรา 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นิติกร 
- นายช่างโยธา   
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.2   ประเภทลูกจ้างประจ า  จ านวน  1 อัตรา 

ต าแหน่งที่มีคนครอง   จ านวน   1  อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง   จ านวน   -   อัตรา 

   1.3 ประเภท พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  11  อัตรา 

ต าแหน่งที่มีคนครอง   จ านวน   11  อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง   จ านวน   -   อัตรา 

   1.4 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  22  อัตรา 

ต าแหน่งที่มีคนครอง   จ านวน   21  อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง   จ านวน   1   อัตรา 

   1.5 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  7  อัตรา 

ต าแหน่งที่มีคนครอง   จ านวน   2  อัตรา 
ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง   จ านวน   5 อัตรา 
 

2.  การบรรจุแต่งตั้ง  การให้โอน  การรับโอน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  สรุปได้ดังนี้ 
2.1 บรรจุแต่งตั ง  รับโอน  ให้โอนพนักงานส่วนต าบล  ดังนี   

- รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ราย นายศราวุธ  สิมลา  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา 
ตั งแต่วันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

- โอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวจิราพร  ดวงโพธิ์ชัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
ตั งแต่วันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

- รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ราย นายธีรภาพ  บ ารุงภกัดี  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา 
ตั งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

- โอนย้าย พนักงานส่วนต าบล  ราย  นางหทัยทิพย์  เนินนิราช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมช  
ตั งแต่วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
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- รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ราย นายเจษฎา   โพธิชัยยา ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

ตั งแต่วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2566 
- โอนย้าย พนักงานส่วนต าบล  ราย  นางอรนุช   ศรีคุ้ม  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน  ตั งแต่วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
- รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ราย นายนิพิชิต   สิทธิศรี ต าแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า 

ตั งแต่วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
- รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวภัควลัญชญ์  โพธิ์กระชาติ ต าแหน่ง  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ตั งแต่วันที่ 3  เมษายน  พ.ศ. 2566 

ทั งนี องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  ได้มีการปรับปรุง/จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ขอความเห็นชอบ  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี  

- ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับกลาง  จ านวน  1  อัตรา 
   3. ด้านการฝึกอบรมตามมาตรฐานต าแหน่งของบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1. นางนัณอร   ศิริสงค์  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567
   ระหว่างวันที่  9-11  กรกฎาคม  2566 ณ โรงแรมนภาลัย 

   2. นางศรินรัตน์   ปัญญาตระกูลกีรติ   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

เข้ารับการฝึกอบรม  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
( 2567 – 2569)ระหว่างวนัที่  26- 28 พฤษภาคม 2566  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 

   3.นางกัญจนพร   พรวาปี   ต าแหน่ง   คร ู
      นางสาวอุบล    นนทะภา ต าแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป 

เข้ารับการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การใช้จ่ายเงินรายได้ของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่  7 - 8 กันยายน  2566                   
ณ โรงแรมนภาลัย 

 4.นางสาวอานันตยา   กาลวิบูลย์  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
    นางเตือนใจ พูลจิตต์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 เข้ารับการฝึกอบรม  โครงการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  
 วันที่  4-6 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  อุดรธานี 

   5. นางณีรนุช   สีดาบุตร           ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
        นายสุระจิตร   เพียราช         ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

เข้ารับการฝึกอบรม  โครงการฝึกอบรมการใช้จ่ายเงินรายได้ของสถานศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท.           
ระหว่างวันที่ 26 -27 สิงหาคม  2566 ณ โรงแรมนภาลัย 
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ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1. ในด้านการบรรจุแต่งตั ง รับโอน(ย้าย) จะไม่มีอัตราต าแหน่ง  ที่ครบถ้วนทุกต าแหน่ง เนื่องจาก กสถ.            
เป็นผู้ด าเนินการสรรหา  ซึ่งต้องใช้เวลานานถึงจะมีพนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ร้องขอ                    
จึงท าให้การท างานยังไม่สมบูรณ์และขาดผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญ  ในต าแหน่งที่ว่าง  

2. ประกาศหลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติ  และการประเมินผลต่าง ๆ ในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

1. การเข้าอบรมของบุคลากรในสังกัดต้องมีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และภารกิจ เป็นไปตามนโยบาย
และแผนพัฒนาบุคลากรในการส่งบุคลากรเข้าอบรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์
ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

2. ให้หน่วยงานจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


