
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

***************** 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.250 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessmet:ITA) องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาม่วง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
  ๑.วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์กร 
  ๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
  ๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
ภารกิจขององค์กร  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ๔. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ๕. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  ๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม  และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่    15   ตุลาคม  พ.ศ. 2563         
 
 
 

(นายสุชาติ    แน่นอุดร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 

 
 
 


