
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธาน ี

****************************** 
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
องค์การบริหารสา่นต าบลนาม่วง พบวา่  มีผล คะแนน   90.32   คะแนน  อยู่ในระดับ A 
ดังน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดไดด้งันี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 85.59 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
ในเรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  พบว่า 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรท่ีไม่น าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้  หรือขอยืม
ทรัพย์สินราชการ ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติ ท่ี 
ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและน าไปปฏิบัติ  และมี   
ระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ
  
 

2. การใช้งบประมาณ 78.29 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ 76.29 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   73.11 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.73 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 91.86  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
ในเรื่อง การปรับปรุงการท างาน พบว่า การน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการให้บริการยังไม่ 
เพียงพอการเข้าถึงบริการผ่าน Social Network    
ยังไม่ ท่ัวถึง และไม่ครอบคลุมในหลายประเด็น     
และมีขั้นตอนการให้บริการหลายขั้นตอน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.12 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน 90.81 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 97.50  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง ในเรื่อง  การเปิดเผยข้อมูล  แนวทางการ
ด าเนินงาน   ท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่ งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในภาพรวมถือว่าผ่าน
เกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานท่ีดี
ไว้ในปีต่อไป 
 

 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00  คะแนน 

 

 



 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.จัดท าตัวอย่างที่ถูกต้อง ใน
การเขียนรายงานการ เบิก
ค่าใช้จ่าย/จัดท าสรุปย่อ
ระเบียบ/จดัท าตัวอย่าง 

เข้าอบรมและศึกษาข้อมลู 
เพิ่มเตมิจากผูม้ี 
ประสบการณ ์
ควรมี ขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติ  
ทีชั่ดเจน 

กองคลัง ก.พ.65-มี.ค.65 รายงานผลการด าเนินใน
ที่ ประชุมประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

2) ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการในรูปแบบ One 
Stop Service และปรับ
รูปแบบ แบบฟอร์มตา่งให้ 
สามารถกรองผ่านระบบ
อินเตอร์เนต็โดยที่ ประชาชน
ไม่ต้องเดินทาง มาถึงองค์กร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์          
การให้บริการ ข้ันตอน/
วิธีการการเข้าใช้บริการ 
และจัดท าคู่มือในการใช้
บริการเพื่องานต่อการ
เข้าถึงและการใช้บริการ 

ส านักงานปลัด ก.พ.65-มี.ค.65 

รายงานผลการด าเนินใน
ที่ ประชุมประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

3 )  
- การสร้าง จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ การเมืองฝา่ย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
- จัดให้มแีละเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มสี่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ
ตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

 
- สร้างค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พัฒนาหลักสตูรการจัด 
อบรม/สัมมนา ข้าราชการ 
และลูกจ้างโดยเน้น
หลักสตูรเกีย่วกับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้
เกี่ยวลับการป้องกันการ 
ทุจริต 
-จัดท ามาตรการ “ส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานตาประมวล
จริยธรรม ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

ก.พ.65-มี.ค.65 

 
 
 
รายงานผลการด าเนินใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

 


