
 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

ในการประชุมประจ าเดือน  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  
เวลา  09.30  น. น าโดย นายสุรพล  ชาญนรา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการมอบนโยบายของผู้บริหารเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชน
ด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยได้แจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
นาม่วงทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้   ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  ยึดมั่นคุณธรรม  จริยธรรม  และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


