
 

 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

จังหวัดอุดรธานี 
 
 



การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่านต าบล
นาม่วง พบว่า  มีผล คะแนน   95.96   คะแนน  อยู่ในระดับ AA ดังน้ี 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง ระดับ AA : อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย  
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 95.96 คะแนน  
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ (I12, I20 และ I27)  
ข้อ I12 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30)  
ข้อ I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
ข้อ I127 ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงาน ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงาน (อ้างอิงจาก o31) ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ (E3, E10 และ E13)  
ข้อ E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงาน
ควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดย
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ                  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
ข้อ E10 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  
ข้อ E13 ประเด็น มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หน่วยงาน
ควรจัดท าช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o17) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการ หรือการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง ได้
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง  และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้าน IIT ควรพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ I20 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า  I20 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                    
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรางาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล         

ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

มาตรการควบคุมการ

ใช้และการยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

ส านักปลัด   

 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                    
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ด้าน EIT ควรพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรางาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล         

ณ ส้ินปีงบประมาณ 

ด าเนิน   
การแล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

การปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

การจัดท าคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(เพ่ิมเติมจากปีเดิม) และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

หน่วยงาน 

ส านักปลัด  
 

 



 
3. ด้านการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง ได้ 
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 


