
 

 
 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาม่วง 
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

จังหวัดอดุรธานี 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม   จังหวดัอุดรธานี 

ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 4,063 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 

มีคะแนน 90.51 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน   ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 95.25 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ส่วนที่ ๑ คะแนนรวม 92.65 คะแนน 
- ส่วนที่ ๒ คะแนนรวม 78.98 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 90.48  คะแนน 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นที่ 1   กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ

ที ่
หัวข้อ เครื่องมือ           

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 1              
การปฏิบัติหน้าที่ 

95.45 รักษาระดับคะแนน
แ ล ะค อย ป รั บ ป รุ ง
อัพเดทให้แต่ละส่วน
งานทราบอยู่เสมอ 

 

ข้อ i1 92.20 
ข้อ i2 94.15 
ข้อ i3 100.00 

 
 

OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 9              
การเปิดเผยข้อมูล 

75.00 ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิ บั ติ ง า น ให้ ดี ขึ้ น
โดยเฉพาะแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

ข้อ O7 100.00 

ข้อ O8 0.00 

ข้อ O9 100.00 

ข้อ O10 100.00 
 

การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 1   กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  พิจารณาจาก  
ข้อค าถาม i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามชั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงมีผลคคะแนนในตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่ที ่95.45 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๓ ข้อค าถาม ตั้งแต ่ข้อ I๑ – ข้อI๓ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยรายข้อ
อยู่ที่  95.45  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้บริการ  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงมีการปฏิบัติงานค่อนข้างดีควร
รักษามาตรฐานและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ดียิ่งขึ้น โดยบคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมันและแสดงความ 
ไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อ 
ดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน   
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน สอดดคล้องกับ       
ข้อ O๗ – O10และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงประมาณประจ าปี 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
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ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ E- Service 
 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ           
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การให้บริการและ       
ระบบ E- Service 

EIT 
 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

99.42 ปรับปรุงการให้บริการ
ให้ ดี ขึ้ น โ ดย เฉพาะ
บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์        
( E-Service)   ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพสามารถ
ใช้ งานได้ จริ ง  และ
ผู้ บ ริ ห า ร อ อ ก เ ป็ น
ค าสั่งให้ทุกส่วนงาน
ช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e1 100.00 
ข้อ e2 100.00 
ข้อ e3 98.28 
ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน 

78.62 

ข้อ e7 100.00 

ข้อ e8 99.66 

ข้อ e9 36.21 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9                   
การเปิดเผยข้อมูล 

75.00 ปรับปรุงการให้บริการ
ให้ดีขึ้นโดยเฉพาะข้อมูล
สถิติการให้บริการ  โดย
ข้อมูลจะต้องรายงาน
เป็นปีงบประมาณ 

ข้อ O11 100.00 

ข้อ O12 100.00 

ข้อ O13 0 

ข้อ O25 100.00 
 

การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ E- Service 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม e๙ 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการให้บริหารออนไลน์ E-Service ของหน่วยงานหรือไม่ 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ ๖ ด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน อยู่ที่  99.42โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๓ ข้อค าถาม ตั้งแต่ ข้อ e๑ - ข้อ e๓ และข้อ e7 - e9  
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยรายข้ออยู่ที่  78.62  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  มีการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่ยังคงต้องปรับปรุงควรพัฒนาประสิทธิภาพของงานท างานอย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาระบบริการ 
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ออนไลน์ (E-service)เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและสามารถใช้งานได้จริงเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แ ก่
ประชาชนในการเดินทางมารับบริการ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงจึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการและ
ระบบ E-Service  โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนในทางปฏิบัติ
จ าเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญของผู้ให้บริการในการแก้ไข ควรยกระดับการให้บริการด้วยการเผยแพร่จัดท าคู่มือ/
แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายในและภายนอกหน่วยงานทุกชนิด  เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  และควรประชาสัมพันธ์การให้บริการ E-Service เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการให้บริการ
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว  ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ใ ห้บริการ     

ซึ่งเป็นผู้มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน แต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการ            
ผู้ให้บริการคือ ๑) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ๒) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ประชาชน  ๓) รู้ความต้องการของประชาชน ๔) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการ ผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่ง
งานไม่เหมาะสม  รวมถึงพัฒนาระบบบริการออนไลน์ (E-Service) เป็นงานบริการหลักและหน่วยงาน สอดคล้องกับ 
ข้อ O๑๑ - O๑๓ และข้อ O๒๕ 
 
ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
ล าดับ

ที ่
หัวข้อ เครื่องมือ           

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ

แ ก้ ไ ข / ป รั บ ป รุ ง /
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
EIT 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ปรับปรุ งคะแนนใน
ส่วนที่  2  ให้ดีขึ้นและ
รักษาระดับคะแนน
ส่ วนที่  1  และคอย
ปรับปรุ ง อัพ เดตให้
ผู้บริหารมีการแบ่งงาน
เป็นสัดส่วนเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 

ส่วนที่ 1 2 

ข้อ e4 100 81.67 

ข้อ e5 99.66 80.33 

ข้อ e6 100 82.50 
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ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ           
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง / ข้ อ
แ ก้ ไ ข / ป รั บ ป รุ ง /
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 9                   
การเปิดเผยข้อมูล 

100.00 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทให้แต่ละส่วน
งานทราบอยู่เสมอ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้
ประชาชนทราบอยู่
เสมอ 

 

ข้อ O1 100.00 

ข้อ O2 100.00 

ข้อ O3 100.00 

ข้อ O4 100.00 

ข้อ O5 100.00 

ข้อ O6 100.00 

 
การวิเคราะห์เชิงพรรณนา   
ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รูปแบบ

บรรยาย  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  พิจารณา
จากข้อค าถาม e๔ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ ๙ ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
อยู่ที ่90.69 คะแนน และข้อ e๔ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
อยู่ที ่๙0.83 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณา 
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงได้มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ มีการมอบหมายให้ส่วนงานประชาสัมพันธ์รับผิดชอบดูแลและพัฒนศูนย์ข้อมูลข่าวสาว
สารของทางราชการ จากผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิงขึ้นต่อไปอีก โดยการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น Messenger , Facebook, เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล ระบบเสียงไร้สาย อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานกับประชาชนทั่วไปและประชาชนผู้มารับบริการ  และ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบันให้สอดคล้องกับ
ข้อ O๑ - O๖ 
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ประเด็นที่  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ           
การประเมิน 

ข้อค าถามITA คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

91.22 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทให้
แต่ละส่วนงานทราบอยู่
เสมอ 

-ปรับปรุงตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่ วนตัว  กลุ่ ม 
หรือพวกพ้อง  ไม่มีการเอา
ทรัพย์สินของราชการไป
เ ป็ น ข อ ง ส่ ว น ตั ว โ ด ย
มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่
ดู แ ล ค อ ย ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 

ข้อ i10 80.00 
ข้อ i11 98.05 
ข้อ i12 95.61 

 
การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
ประเด็นที่  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงเลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อ
ค าถาม i๑๐  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  อยู่ที ่91.22 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงการรักษาและ    
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เปียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
ข้าราชการพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั่วไปและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้เทศบาลด าบลท้ายดง เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น 
การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือน ากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ 
ซองจดหมาย ที่เย็บกระดาษ เครื่องคิดเลข กรรไกร เทบใส ฯ การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่าย 

 เอกสารในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่ 
 มีเหตุอันควร การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน 
 ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการโดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
การยืมหรือน้ าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืน
คืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซม  
แก่ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่าง 

 เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง 
ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ           
การประเมิน 

ข้อค าถามITA คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

97.07 รักษาระดับคะแนนและควรมี
การปรับปรุงวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณประจ าปี  
ควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้ จ่ า ยและ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างให้มีความโปร่งใสอยู่เสมอ 

ข้อ i4 93.17 
ข้อ i5 98.54 
ข้อ i6 99.51 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9                   
การเปิดเผยข้อมูล 

100.00 รักษาระดับคะแนนและ
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบและ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
โปร่งใสอยู่เสมอ 

ข้อ O14 100.00 
ข้อ O15 100.00 
ข้อ O16 100.00 
ข้อ O17 100.00 
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การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม i๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ ๒ ด้านการใช้งบประมาณ 
อยู่ที ่๙๗.07 คะแนน แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้แผนการใช้จ่ายงประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า เหมาะสม การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งและการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
หน่วยงานไม่ได้ใด้ใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จและ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงประมาณประจ าปีของ
หน่วยงหน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๙ ข้อ 0๑๔ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 
ข้อ O๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๙ ข้อ 0๑๒ความก้าวหน้า
ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับข้อ 0๑๗ รายงานสรปผลการจัดซื้อซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี
ของหน่วยงาน ให้บุคลการในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการ
จัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามประเมินผลแผนการด าเนินงาน เป็นต้น 
ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ

ที ่
หัวข้อ เครื่องมือ           

การประเมิน 
ข้อค าถามITA คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
6 กระบวนการควบคุม  

ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

99.02 รักษาระดับคะแนนและอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบใน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็น
ปัจจุบนัอยู่ตลอดเวลา 

ข้อ i7 98.54 
ข้อ i8 98.54 
ข้อ i9 100.00 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9                   
การเปิดเผยข้อมูล 

75.00 รักษาระดับคะแนนและ
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบในกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล ให้เป็นปัจจุบันและ
เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซด์ให้
บุคคลภายนอกทราบ 

ข้อ O18 100.00 
ข้อ O19 0.00 
ข้อ O20 100.00 
ข้อ O21 100.00 
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การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม i๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ     
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม ่

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ ๓ ด้านการใช้อ านาจ      
อยู่ที่ 99.02 คะแนน แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเป็นธรรมไม่ได้สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวหรือการให้
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต การประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด ตามกระบวนการ ชั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ และ 
การตรวจสอบการท างาน เพ่ือป้องกันการทจริต มีการทบทวนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
หน่วยงานมีการแก้ปัญหาการทุจริตและควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงจึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อ านาจ โดยน า
หลักการประเมินตนเอง (Self - Assessment) มาปรับใช้ เ พ่ือให้ทราบจุดแข็ง  และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ ๓ ประการ คือ (๑) Systematic 
ความเป็นระบบของกระบวนการที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร 
(๒) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปส่ากรปฏิบัติ 
อย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร (3) Measurable  การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ     
การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  สอดคล้องกั บ   
ข้อ O18 – O21 

ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ           
การประเมิน 

ข้อค าถามITA คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

93.49 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทให้แต่ละส่วน
งานทราบอยู่เสมอ 

 

ข้อ i13 94.63 
ข้อ i14 93.17 
ข้อ i15 92.68 
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ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

หัวข้อ เครื่องมือ           
การประเมิน 

ข้อค าถามITA คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

100.00 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทให้แต่ละส่วน
งานทราบอยู่เสมอ 

 

ข้อ O22 100.00 
ข้อ O23 100.00 
ข้อ O24 100.00 
ตัวช้ีวัดที่  10 
การป้องกันการทุจริต  

90.00 รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทให้แต่ละส่วน
งานทราบอยู่เสมอ 

 

ข้อ O26 100.00 
ข้อ O27 100.00 
ข้อ O28 100.00 
ข้อ O29 100.00 
ข้อ O30 0.00 
ข้อ O31 100.00 
ข้อ O32 100.00 
ข้อ O33 100.00 
ข้อ O34 100.00 
ข้อ O35 100.00 

 
การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ รปูแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พิจารณาจากข้อค าถาม i13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง   มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ ๑๐ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อยู่ที ่92.30  คะแนน สอดคล้องกับ ข้อ0๒๒ - 0๒๔ และข้อ O๒๖ -0๓๕ ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
มีช่องทางที่สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงได้มีการ
ปรับปรุงให้มีช่องทางที่ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจสามารถแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการเก็บข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียน 



การทุจริตมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึง        
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การสร้างวัฒนธรรมใบหน่วยงานในเรื่องการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในหน่วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง
มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงจึงก าหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานโดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการ
ดังนี้ 

๑)การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ 
ให้บริการอย่างชัดเจนสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ 
ได้โดยง่ายสะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงา 
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

2)การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วนตลอดจน
การจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

๓)การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริการงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( J0b 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ 
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

5)มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เช่น เว็บไซต์ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  โทรศัพท์ส านักงาน 042-335061 

๖) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมมีจิต 
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ วและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามี เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่
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การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบปประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน 
และระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพให้บริการของผู้
มาติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้  
โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงาน 
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
 ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
๑.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน 
และระยะเวลา 

 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
ให้ชัดเจน 
๓. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน 
หน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 

-จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

๑. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

๒. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 

-ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
๒. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ       
ระบบ E- Service 

- จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรับชังความคิดเห็นของรู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครองซึ่งเป็น 
ระบบการบริทารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบนานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป 
 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประขา
สัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานและ
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-  ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

๑.จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
๓.ก าชับเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 

 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 

๑.จัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิกหรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line,Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
๒.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม  
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 

-ก าหนดหลักเกณฑ์ การประเมินไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนประเมินผล
การปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
-แผนการบริหารทรัพยากร 
-ด าเนินการการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงานอย่าง 

  โปร่งใสและตามระเบียบ กฎหมาย 
 
 
 

๑.คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารภายในองค์กรให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน 
3.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างถูกต้อง 
 

 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

-นักทรัพยากร
บุคคล 
-นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าข้อมูลกิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
- จัดให้มีการแต่งตังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
 
 

๑.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ 

  ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว 
ทางการปฏิบัติ 
 ๒. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. แต่งตังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่บุคลากร มีบุคลากรในการด าเนินการจัดท าการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่จ ากัด 

๒. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี บุคลากร เจ้าหน้าที ่ขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การปฏิบัติงาน  ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี ยึดติดกับการปฏิบัติแบบเดิม 

๓. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวไร่ ชาวนาขนาดของชุมชนมี 
ขนาดใหญ ่หลายหมู่บ้าน เมื่อเทียบกับจ านวนเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการส ารวจความคิดเห็น  EIT จึงด าเนินการด้วย
ความยากล าบาก 

๔. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนที่  เศรษฐกิจในพ้ืนที่ข้ึนอยู่กับการท าเกษตร 
เป็นหลัก  ชุมชนมีขนาดเล็ก  ความเจิริญและเทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่ทั่วถึง 
 

 


