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แนวทางปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง ได้จัดท าแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ 
ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานรัฐ โดยได้ก าหนด
ค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศ และสอดคล้องกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และความเชื่อมั่นของประชาชนด ารงเป็นแบบอย่างที่ดงีาม 
สรุปได้ดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็น ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรม ที่ก่อให้เกิด               
การต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ต่อหน้าที่  
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี  
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า ในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม  
 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท า สิ่งไม่ถูกต้อง  
 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอน ของศาสนา หรือความ
เหมาะสมใน การเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลัก วิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากวว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็น หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการ ใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ ตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของ ส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อ านาจ หน้าที่ต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ บัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับ ความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลย เมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนตน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ ภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
รักษาและพัฒนา มาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิม ศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง 
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถท่ี
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผลของ 
ความแตกต่าง ทางเชื้อชาติศาสนา 
เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ ของ
บุคคลหรือฐานะ ทางเศรษฐกิจสังคม  
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่าง ๆ แสดงความ 
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระท าการละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และ การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็น พลเมืองดีและด าเนินชีวิต
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 
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จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให ้เกิดความ
เสียหาย  
 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให ้เกิดความเสียหาย  
 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  
 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน  
 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียม 
 

10. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ เป็น
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม  
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค ์    จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ 
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
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