
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 

ที่   70/ ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

****************************** 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วงก าหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารข้าราชการ 
พนักงานจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ทั้งนี้ เพ่ือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  ประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  กรรมการ 
  ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง กรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการกองส่วนสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
  7. หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 
 1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง มีหน้าที่ดังนี้  
    (๑) ควบคุม ก ากับ และส่งเสริมในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
    (๒) สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในกรณมีีข้อสงสัย              
หรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมจะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝ่า
ฝืนจริยธรรม 
    (๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรมรรม 
    (๕) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน า 
    (1) ช่องทางการติดต่อผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่  http://namaung.go.th 

  (2) ช่องทางการติดต่อผ่านโทรศัพท์ (โทร 042-335061) 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                   สั่ง ณ วันที่   22   กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖6 

 
                           (นายสุรพล   ชาญนรา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 



 
 
 
 
 

 


