
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

๑. การสรรหาคัดเลือก                
การบรรจุ แต่งตั้ง การพัฒนา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน                  
การเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆมีความ  
ถูกต้องและทันเวลา 

๑. จัดท าสมรรถนะ และน า
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ
สรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
ปรับต าแหน่งการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการวางแผนและพัฒนา
บุคลากรและการบริหาร
ผลตอบแทน 
๒. จัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 
๓.รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุตั้งแต่เข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับ โอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิน่ มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
๔. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
เพ่ือใช้ในการก าหนด 
โครงสร้างและกรอบ 
อัตราก าลังที่รับรองภารกิจของ 
หน่วยงาน 
 

- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล และเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 
- การสรรหาพนักงานจ้าง

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
 
 
 
 
- การรับโอน(ย้าย ) 

ต าแหน่ง นายช่างโยธา  2 อัตรา 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับภารกิจของหน่วยงานและ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

๒. มีความโปร่งใสทุก
กระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์                 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มี
ทักษะและสรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาม่วง 

๑. ให้ผู้บังคับบญัชาหมอบ
หมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
และพนักงานจ้าง ตามค าสั่งของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาม่วง 

๔. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

๑. ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ตามมาตรฐาน ก าหนด 
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน 

๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนา
ไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การ
พัฒนา 

๑. จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ใน
การท างานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
๒. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการ างาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
 
๓. จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ท างาน 

-  องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  จัดให้มี
การจัดหาวัสดุส านักงาน  ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
- มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส และ big 
cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะๆ 
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ  
 
 
 
 
 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็น
ประจ า 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคน             
ทุกเดือน เป็นประจ า 

 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๖. ให้บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทน 
และสวัสดิการที่
เป็นธรรมเหมาะสม
ตามท่ีระเบียบ
กฎหมายก าหนด 

๑. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างานด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 
 
2.ให้บุคลากรได้รับ 
ค่าตอบแทน และ
สวัสดิการที่เป็นธรรม 
เหมาะสมตามที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 

-ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
 

๗. ส่งเสริมให้มี
บุคลากรประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึด
หลัก ธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

๑. กิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่ง
ใส่ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาม่วง ประจ าปี
งบประมาน พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
๑.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
นาม่วง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

-ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
นาม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาม่วง ว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

 
 

 
 


