
 

 
     
 

                      ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำม่วง 
                           ที ่75 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำม่วง ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖7 
****************************** 

 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด 
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม            
พ.ศ. 2562 มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ลงวันที่  1  มีนาคม  2565
บังคับเรียบร้อยแล้ว นั้น 
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  อาศัยอ านาจตาม
มาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง   ประธานคณะท างาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  ล าดับที่  1  คณะท างาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  ล าดับที่  2  คณะท างาน 
4. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  คณะท างาน 
5. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง  คณะท างาน 
6. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง   คณะท างาน 
7. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง   คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
9. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
10. ผู้อ านวยการกองส่วนสวัสดิการสังคม   คณะท างาน 
11. หัวหน้าส านักปลัด     เลขานุการ 
12. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

คณะกรรมกำรจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำม่วง   มีหน้ำที่ดังนี้  
    (๑) ควบคุม ก ากับ และส่งเสริมในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
    (๒) สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในกรณมีีข้อสงสัย              
หรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมจะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝ่า
ฝืนจริยธรรม 
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    (๔)  จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (DO’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
    (๕)  เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                  สั่ง ณ วันที่   15   กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖7 

 
                           (นายสุรพล   ชาญนรา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาม่วง 

 
 
 
 
 

 


