
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาม่วง  อำเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
((L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ 
รุนแรง 
(L X I) 

1. การจ่ายเงินโดย 
ไม่ผ่านการอนุมัติ หรือ 
อนุมัติจ่ายเงินโดยผู้ไม่มี 
อำนาจ 
 

4 4 16 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคล 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในระบบ KTB 
Corporate Online 
 

2. กำหนดให้มีการเปลี่ยน 
รหัสผ่านทุก 3 เดือน และมี 
การใช้บริการระบบรักษาความ
ปลอดภัยแบบสองชั้น (Two- 
Factor Authentication 
(2FA) 
 

1. ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
รับของขวัญและของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

2. มีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลปฏิบัติ 
หน้าที่ในระบบ 
 

3. มีการเปลี่ยนรหัสทุก 3 เดือน 
 

4. มีการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานอย่างเคร่งครัด 
 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย.  2567 

กองคลัง 

2. การปลอมแปลง 
แก้ไขเลขท่ีเงินฝาก 
ธนาคารในระบบ KTB 
Corporate Online 
 
 

4 4 16 1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย.  2567 

กองคลัง 

3. การนำทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน 
 
 

3 4 12 1. จัดทำแนวทางปฏิบัติในการ 
ใช้/กการยืมทรัพย์สินทาง 
ราชการตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

 

2. จัดทำทะเบียนคุมการ 
เบิกจ่ายน้ำมันอย่างเคร่งครัด 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย.  2567 

ทุกสำนัก/ 
กอง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
((L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ 
รุนแรง 
(L X I) 

4. เจ้าหน้าที่เกิดความ
ลำเอียงในการปฏิบัติ
หน้าที่เนื่องจากการรับ
ของขวัญและของกำนัล 

4 3 12 1. ประกาศใช้นโยบาย No 
Gift Policy งดรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2. รณรงค์และสร้างความเข้าใจ
ให้ประชาชนผู้รับบริการเขียน
การ์ดอวยพร แสดงความ
ขอบคุณแทนการให้ของรางวัล 

1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง
ความสำคัญในการป้องกันการ
ทุจริตร่วมกัน 
 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย.  2567 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

5.การติดสินบน
เจ้าหน้าที่ในการประเมิน
ภาษีให้ต่ำกว่าความเป็น
จริง 

4 4 16 1.ประกาศใช้นโยบาย No 
Gift Policy งดรับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 

1.ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการ 
ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้กับ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย.  2567 

กองคลัง 

 


