
 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาม่วง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาม่วง อำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  มีคะแนน 93.42 
คะแนน การประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี  

โดยการวิเคราะห์นี้ เป็นการนําข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาม่วง อำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี มาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และนําไปสู่การกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ผ่านเกณฑ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้     
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT ข้อ I1 100 - ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I2 100 
ข้อ I3 100 

2 การใช้งบประมาณ IIT ข้อ I4 100 
ข้อ I5 100 
ข้อ I6 100 

3 การใช้อำนาจ IIT ข้อ I7 100 
ข้อ I8 100 
ข้อ I9 100 

4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

IIT ข้อ I10 100 
ข้อ I11 100 
ข้อ I12 100 

5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

IIT ข้อ I13 100 
ข้อ I14 100 
ข้อ I15 100 

6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

EIT ส่วนที่    1  2 -  ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้   
-ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น 

ข้อ E1 100       98 
ข้อ E2 100       97 
ข้อ E3 100      100 

7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT ข้อ E4 100 98 
ข้อ E5 100       97 
ข้อ E6 100       97 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ            
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

EIT ส่วนที่    1         2 - (ต่อ)  
ว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
 e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
เท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชน
ได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถาม
หรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน  
 e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ E7  100     98 
ข้อ E8  100     97 
ข้อ E9  100    100 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ            
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

9 การเปิดเผยข้อมูล OIT ข้อ O1 100 - ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
             

ข้อ O2 50 
ข้อ O3 50 
ข้อ O4 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 50 
ข้อ O8 50 
ข้อ O9 100 

ข้อ O10 100 
ข้อ O11 100 
ข้อ O12 0 
ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 
ข้อ O19 50 
ข้อ O20 100 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ            
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
 

10 การป้องกันการทุจริต  OIT ข้อ O21 100 - ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินใน แต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการ
รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่
กำหนด 

ข้อ O22 100 
ข้อ O23 50 
ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ - จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา 
รับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดยติดตั้งไว้ใน จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน 
และประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

- จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้บริการ 
ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

 1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 2.กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใสดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด    
ไว้อย่างเคร่งครัดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้ 
บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและอำนวยความ 
สะดวก ในการให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม 
โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือชื่อเพ่ือถือ 
สัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้
งบประมาณ 

๑.การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 

1.จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทาง  
ที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ 
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

3. จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน 
ประเด็นการเบิกจ่ายและกำหนดมาตรการสำหรับ 
การป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน  
 เพ่ือให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยง   
 ในการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน และจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน  
 เพ่ือกำหนดมาตรการการลงโทษ ผู้ที่กระทำการทุจริตกรณีการเบิก  
 จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
2. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ือให้มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการ 
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน รายงานการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำทุก 
เดือน 
3. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงมาตรการการ 
ลงโทษ ผู้ที่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เพื่อให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน ได้ร่วมลงสัตยาบันถือปฏิบัติร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง/
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้  

จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อำนาจ 1. การจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานใช้อำนาจอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. จัดทำประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้ร่วมรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือสาธารณชนได้ทราบผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เว็บ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

2. ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูลเบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับ ผู้ให้
ข้อมูลเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพ่ือสาธารณชน ได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

3. การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย 
2. จัดทำประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำ
การทุจริต 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้หรือ
การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

2. ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคคลากรใน
หน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. กำชับให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคนถือ
ปฏิบัติตามมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด หากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานผู้ใดฝ่าฝืนถือเป็นความผิดทาง
วินัย 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

3. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้มี
หน้าที่ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. ให้บุคลากรในหน่วยงานที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้มีหน้าที่
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน รายงานการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นประจำทุก
เดือน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง/หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษ
อย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทางอาญา
และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่
กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด/ 
หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดส่งรายงานชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธาน 
คณะกรรมการ มาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด เพื่อลง
นามแต่งตั้ง 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

3. การแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการ คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อให้จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับ
ผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อ
สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
บริเวณท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย   

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ โดยติดตั้งใน
จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
 

2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกและกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความโปรงใสดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดย
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบัน
ดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 
 
  
 
 
 
   



- 12 - 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
 

2. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย และสะดวกในการใช้งาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเผยแพร่ ช่องทาง
ดังกล่าวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการ
ใช้งาน 
 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

3. จัดให้มีมีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล              
ผู้แจ้ง เบาะแสการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง เบาะแส
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. นำมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส การ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง
ระบบทำงาน 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถ
เห็นได้ชัดเจนถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ โดยติดตั้งใน
จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้ติดต่อรับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วยชื่องาน, วิธีการ 
ขั้นตอน การให้บริการ, ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน ช่อง
ทางการให้บริการ (สถานที่/E-service), ค่าธรรมเนียม และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้รับรู้และใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
 

2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกและกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ด้วยความโปรงใสดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดย
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบัน
ดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

9. การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 

1.จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายประจำปีเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางช่องทาง  
ที่หลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ 
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 

3. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้  

จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษ
อย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทางอาญา
และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่
กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด/ 
ตรวจสอบภายใน 

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดส่งรายงานชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธาน 
คณะกรรมการ มาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด เพื่อลง
นามแต่งตั้ง 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

3. การแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการ คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อให้จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับ
ผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อ
สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๘ ถึง 
30 กันยายน 256๙ 

สำนักปลัด 

 


