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ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาม่วง  อำเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

ในการประชุมประจำเดือน  เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล              
นาม่วง  เวลา  09.30  น. นำโดย นายสุรพล  ชาญนรา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาม่วง  คณะผู้บริหาร  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการมอบนโยบายของผู้บริหารเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการ
บริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบ และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยได้แจ้งให้ผู ้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาม่วงทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และ
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ              
เพื่อมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตลอดจนเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 


